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Nr. M ¥4 /27.05.2024

ANUNT

Directia de Sindtate Publicd Judeteand Vaslui, cu sediul in Vaslui, str.Republicii nr.367,

organizeazd in perioada 17.06.2024-01.07.2024, concurs de recrutare, conform O.M.S. nr.166/2023
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea §i desfdsurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitdfile sanitare publice sau din directiile de sandtate publicd, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdfile sanitare fird paturi sau din directiile de
sdinditate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitdtile sanitare publice cu paturi, pentru:
-1 post - functie contractuald de executie vacanti de Medic specialist confirmat in specialitatea
medicina muncii, pe perioadd nedeterminatli, cu normi intreagi de 7 ore/zi; 35 de
ore/siptimini, in cadrul Compartimentului Evaluare factori de risc din mediul de viatd si
munci - Colectivul Medicina muncii, Programe de séinitate in relatie cu mediul.

Dosarul de concurs va continte urmétoarele documente:

(1) a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotiirdrea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licent, adeverintd din care si rezulte anul de pregitire si specialitatea,
respectiv certificatul de medic specialist;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile prevazute la art.
433 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamental? din care si reiasd ci nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3, persoane cu dizabilititi
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sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie a! candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) i f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.

(5) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisirii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.

(6) Adeverinta care atestd starca de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#titii. Pentru candidatii cu
dizabilitagi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sindtate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

(7) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) Lt. b), ¢), i) si j), precum §i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezintd insofite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(8) Documentu] prevazut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (2) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. fn situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
citre antoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legi.

(9) Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10) In functie de decizia conducitorului unitafii organizatoare, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea §i
desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Roman3, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul
termenului previzut la alin. (5).

(11) in situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platforma informatica a unitéii organizatoare, candidafii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (7) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(12) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(13) Nerespectarea prevederilor alin. (10) si (12), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(14) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Inainta comisiei de concurs,

in termenul prevazut la alin. (3), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.



Conditii de participare:

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii generale
si conditii specifice:

Conditii generale:

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romén4, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificirile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infAptuirii justifiei, infracfiuni sivirgite cu intentie care ar face o persoand candidatdi la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru postul de medic specialist:

- diploma de licent3 in specialitatea medicina;
- certificat de medic specialist confirmat in specialitatea medicina muncii.

Concursul se va desfigura la sediul D.S.P.J. Vaslui din str. Republicii nr.367 conform
urmitorului calendar:

Depunerea dosarelor se face in perioada 03.06.2024-14.06.2024, de luni pani joi, intre orele
09.00-16.00, iar vineri, intre orele 09.00-13.00, la secretarul comisiei de concurs, Tirdea Camelia-
Otilia, consilier superior in cadrul Compartimentului R.UN.O.S. al D.S.P. Vaslui, str. Republicii,
bl.367, sc. E&F, Vaslui, telefon: 0235312455, fax: 0235317351, e-mail: tirdea.camelia@dspvs.ro.

Selectia dosarelor : in perioada 17.06.2024 -18.06.2024;

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ;18.06.2024, pana la ora 16.00;

Depunere contestatii selectie dosare: 19.06.2024, pani la ora 16.00;

Afisare rezultate solutionare contestatii selectie dosare: 20.06.2024, pani la ora 16.00 ;

Proba scrisa : 26.06.2024, ora 10.00;

Afisarea rezultatelor la proba scrisi: 26.06.2024, pani la ora 16.00;

Depunerea contestatiilor la proba scrisd: 27.06.2024, pani la ora 16.00;

Afisare rezultate solutionare contestatii proba scrisa: 28.06.2024, pini la ora 13.00;

Proba practicia: 01.07.2024, ora 10.00;

Afisarea rezultatelor la proba practici: 01,07.2024, pana la ora 16.00;
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Depunere contestatii 12 proba practicd: 02.07.2024, pani la ora 16.00;

Afisare rezultate solutionare contestatii proba icd: A
practicd: 03.07.2024, :
Afigare rezultate finale: 04.07.2024, pana la ora 16.00. pini a ora 16.00;

. Dupa .aﬁsafrea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi, proba
practicé, candlc.latil nemulfumiti pot depune contestatie la secretariatul comisiei de concurs in’termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la &ata afigarii
rezultatului probei scrise, probei practice, sub sancfiunea decéderii din acest drept.

- Comunicarea rezultatelor solutionirii contestatiilor se face in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

' Cqmunicarea rezultatelor fieciirei etape din concurs se va face prin afisare la sediul institufiei
din Vaslui, str. Republicii nr.367 si pe pagina de internet, la adresa :www.dspvs.ro.

Tematica pentru postul de medic specialitatea medicina muncii

I. PROBA SCRISA
II. PROBA CLINICA
II1. PROBA PRACTICA

1. PROBA SCRISA

1. Medicina muncii: definitie, evolutia conceptului de medicina muncii, scopuri, domeniile
componente. Conditia de munca: factori componenti. Noxele profesionale: definitie, clasificare, mod de
actiune asupra organismului uman. Limite (concentratii) admisibile ale noxelor profesionale (1,9,13,15)
2. Bolile profesionale: definitie, elemente fundamentale privind etiologia, diagnosticul, tratamentul si
profilaxia bolilor profesionale. Tabelul de boli profesionale declarabile. Semnalarea, declarararea,
anchetarea si evidenta bolilor profesionale (1,7,9,13,17,19)

3. Bolile legate de profesiune: definitie, clasificare, epidemiologie, metodologia diagnosticului,
legislatie, profilaxie (10,14)

4. Bazele anatomice, fiziologice si biochimice ale efortului profesional predominant musculo-osteo-
articular (munca fizica). Munca statica si munca dinamica. Consumul de oxigen in diferite faze ale
contractiei musculare (9,13)

5. Bazele anatomice, fiziologice si biochimice ale efortului profesional predominant neuro-
psihosenzorial (9,13)

6. Modificarile fiziologice ale organismului in timpul efortului profesional predominant musculo-osteo-
articular si a efortului neuro-psihosenzorial (1,5,9,13)

7. Oboseala profesionala: definitii, clasificare, mecanism de producere, mod de manifestare, metode de
apreciere, recomandari profilacice (5,9,13)

8. Capacitatea de munca: definitii, factori care determina capacitatea de munca, recomandari pentru
cresterea capacitatii de munca (9,13)

9. Caracteristici fiziopatologice ale muncii in schimburi alternante: definitii, clasificare, patologia legata

de munca in schimburi alternante, recomandari profilactice (9,13,15}
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» PAOl0g] : atizata, recomandari profilactice (10,15)

1. Cax:acten§t1cx ﬁz:qpatologlce ale muncii adolescentilor, femeilor si varstnicilor (9,13,15)

12. P.s_lhologla Mmuncii: defintii, evolutia psihologiei muncii, domenii de activitatc ale psihologiei
muncii, rc.>lul ps1hol_oglel munf:ii in unitatile economice de productie si de servicii (9,13)

13.. Aml?lanta termica profesionala (microclimatul profesional); ambianta termica profesionala calda
(nucrocl{mat cald); ambianta termica profesionala rece (microclimat rece) (1,8,12,13,1 5)

14. Amb{anta sonora profesionala (zgomotul profesional). Muzica si medicina muncii (8,14)

15. Ambianta profesionala in ultrasunete si infrasunete (8,13)

16. Ambianta luminoasa profesionala (iluminatu! profesional). Culorile si medicina muncii (5,11)
NOTA: Pentru punctele 13,14,15 si 16 se vor cunoaste:

- definitie

- procese tehnologice, locuri de munca si profesiuni expuse

- actiune asupra organismului uman

- limite admisibile conform legislatiei actuale de medicina muncii

- profilaxie:

- masuri tehnico-organizatorice

- masuri medicale: examen medical la angajare si control medical periodic, examen medical de adaptare
17. Ergonomia medicala: definitii, etape de dezvoltare, etapele unei cercetari ergonomice; relatiile
ergonomice; disfunctiile sistemului om-masina-mediu; model de check-list ergonomic (1,9,15)

18. Vibratiile mecanice (trepidatiile) profesionale (8,14)

19. Presiune atmosferica crescuta (8,13)

20. Presiune atmosferica scazuta (8,13)

NOTA: Pentru punctele 18, 19 si 20 se vor cunoaste:

- definitie

- procese tehnologice, locuri de munca si profesiuni expuse

- actiune asupra organismului uman

- limite admisibile conform legislatiei actuale de medicina muncii

- profilaxie:

- masuri tehnico-organizatorice

- masuri medicale: examen medical la angajare si control medical periodic, examen medical de adaptare
21. Toxicele profesionale ca factor etiologic: definitie, clasificare, caile de patrundere in organism,
circulatie, depunere in organe tinta, eliminare din organism, biotransformarea toxicelor, mecanisme de
actiune, actiunea combinata a toxicelor, relatia dintre proprietatile fizico-chimice si activitatea toxica,
influenta diverselor conditii de munca asupra actiunii toxicelor; relatii doza-efect si relatii doza-
raspuns. Concentratii (limite) admisibile; definitii, mod de stabilire, mod de exprimare, mod de
apreciere. Profilaxie (1,7,9,13)

22. Intoxicatia profesionala cu metale si sarurile lor: plumb, mercur, crom, cadmiu, mangan, beriliu,
nichel (1,7,9,13,17)

23. Intoxicatia profesionala cu metaloizi si sarurile lor: arsen + hidrogen arseniat, fosfor + hidrogen
fosforat, stibiu, telur (1,7,9,13,17)

24, Intoxicatia profesionala cu hidrocarburi alifatice si compusi halogenati ai acestora: tetraclorura de
carbon, clorura si bromura de metil, tricloretilena, sulfura de carbon (7,13,17)

_ 25, Intoxicatia profesionala cu hidrocarburi aromatice si derivatii nitro- si amino- ai hidrocarburilor
aromatice: benzen, toluen, nitrobenzen, aminobenzen (anilina), derivati halogenati ai acestora (7,13,17)
26. Intoxicatia profesionala cu alcooli (metilic, butilic, izopropilic) (7,13,17) o
27. Intoxicatia profesionala cu glicoli (etilenglicol, dietilenglicol, 1-4-butan-diol, precum si denvatii
nitrati ai glicolilor si glicerolului) (7,13,17)

28. Intoxicatia profesionala cu cetone: acetona, cloracetona, metilcetona (7,13,17)

29. Intoxicatia profesionala cu aldehide: formaldehida (7,13)
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30. Intoxicatia profesionala cu izocianati (7,13)

31. Intoxicatia profesionala i SRS . )

trioxid de sulf,pacid sulfuﬁc?lclii?naizlsgiliggrlcggla}?l:ls.i }:lgzgci?ull (?lor, 'ﬂ}mr), A d.e sulf gbiOXid "
(7,13) > ui (oxizi de azot, amoniac, acid azotic)
32. Intoxicatia profesionala cu oxid de carbon (7,9,13)

gi IIntOXI.Catl'a profe519na1a cu acid cianhidric si compusi cianici (7,9,13)

oréarﬁ?cﬁgcr?;:tengﬁgi?g?la cu pesticide: organo-fosforice, organo-mercuriale, ierbicide, carbamice,
3s. Intoxicgtia profes_ionala cu amide, poliamide, poliesteri, poliuretani (7,13)

36.fP1§1ber11e prot.“esm.male ca factor fatiologic: definitii, clasificari, actiunea combinata a pulberilor
Fer; aizlz:)r;ile; rritrirllaet:letlacli;ntre sltlx;uc.tlura -mmeralc.)glca si chimica a pulbqrilor s-i actiun_e.a asupra plamanilor;
ek b ks o s
B13.19) . ibile: definitii, mod de stabilire a acestor limite admisibile
37..Pneumoconiozele: definitie, etiologie, patogenie generala, clasificare. Clasificarea internationala a
radiografiilor de pneumoconioze (B.L.T.) (3,6,7,13,14)

38. Silicoza, azbestoza, pneumoconioza minerului la carbune, sideroza (3,6,7,9,13,14)

39, Astmul bronsic profesional (2,6,7,9,12,13)

40. Alveolita alergica extrinseca (2,6,7,13)

41. Bisinoza (2,6,7,9,13)

42. Boli profesionale prin expunere la radiatii electromagnetice nonionizante si ionizante (7,9,13)

43. Boli profesionale prin expunere la ambianta termica profesionala calda (microclimat cald) si
ambianta termica profesionala rece (microclimat rece) (7,9,13)
44, Boli profesionale prin expunere la ambianta sonora profesionala (zgomot profesional) peste limitele
admise: surditatea si hipoacuzia profesionala (7,9,13,14)
45. Boli profesionale datorita vibratiilor mecanice (trepidatiilor) profesionale (7,9,13,14)
46. Boli profesionale datorita presiunii atmosferice hiperbare si hipobare (8,13)

47. Boli profesionale prin suprasolicitare a sistemului musculo-osteo-articular (10,13)

NOTA: Pentru subiectele 22-47 se vor trata: etiologie, patogenie, tabloul clinic, examene de laborator si
paraclinice, diagnostic pozitiv si diferential, complicatii, evolutie, expertiza capacitatii de munca,
tratament, profilaxie.

La profilaxie se va insista asupra determinarii aptitudinii in munca cu ocazia examenului medical la
angajare, controlului medical periodic.

48 Dermatozele profesionale (1,7,9,13)

49. Cancerul profesional (7,13) ’ o

50. Boli infecto-contagioase si parazitare profesionale (tetanos, bruceloza, leptospiroza, hepatita virala,
tuberculoza, amoebiaza) (7.13)

51. Hematologie profesionala (7,11)

52. Electropatologia (9) -
53. Selectia si orientarea profesionala: definitii (1,9,15) - ' ’
54, Aptitudinea in munca determinata cu ocazia examenului medical la angajare, control medical

periodic, examen medical de adaptare in munca, in functie de profesiune si de boli cu larga raspandire:

(18)

- hipertensiunea arteriala

- boala cardiaca ischemica (cardiopatia ischemica)

- hepatita cronica

- tuberculoza pulmonara ' )
- afectiuni oftalmologice: vicii de refractie, glaucom, cataracta, retinopatii
- varice

- bronsita cronica



aci i ici
angacilor, munca diabeticilor, reumatismul si

si munc i
4, consumul de medicamente si munca (9 ’

56. Boli profes;
. lonale pe s o .
cardiovasculare P dparate si sisteme (sinteze): boli b .
, afectiuni oto-rino-laringologice, boli Oﬂalmo;gg?;puhnonare, Poli hepato-renale, boli

boli bucal i '
¢, dentare si maxilare (elaborare personals) boli hematologice, boli endocrine,

57. Accidentele in
. munca; iti ificar islati
evidenta lor (10,13,19) definitie, clasificare, legislatia privind declararea, cercetarea cauzelor si
, or si

58. Probleme de igi imenta
: giena alimentatiei in i inderi i i
de protectie. Legislatic 1018 In intreprinderi. Prevenirea toxiinfectiilor alimentare. Alimentatia

59. Probleme de igiena in intreprinderi: aprovizion,

indivi st . L. area ila i Sy
ndividuala. Legislatie. Medicina muncii si ecologia (1 Ocil;;pa potabila, indepartarea reziduurilor, igiena

g(l) I\Efgﬁ.t;iamtl: I:Llfll.:stgalacll definitii, clasjﬁcare (10,18)

62, Metoda epud mrin()l;l i ::l d;:' protectie: Fleﬁnitii, cla§iﬁcare (10,18)

La bolile logars i profegSiun :1() 51(:1.':;’&1 la bolile netransmisibile cu referire speciala la bolile profesionale si

63. Legislati o h
egislatia actuala de medicina muncii din tara noastra (18,19)

II. PROBA CLINICA

1. Examinarea unui solici
ui solicitant pentru o anumita ie si
T : profesie si la un lo¢ de munca, i ilirii
;Pgtudu!n In munca din punct de vedere medical sau % In vederea stabiliri
C. xa‘rlr;maret.:lu untulb l.)!(_)lnav in vederea stabilirii diagnosticului de boala profesionala
azurile pentru stabilirea aptitudinii in munca si pentru dia i i '
din tematica probe scrise. pe gnosticul de boala profesionala se vor alege

III. PROBA PRACTICA
;. I];rofeswgrama: elal.)orarea, e.fectuarea, interpretarea si aprecierea unei profesiograme (4,5,16)

. v.aluarea efortului predominant musculo-osteo-articular; expunerea unei tehnici, interpretarea unui
buletin (4,5,16,18)
3. Evaluarea capacitatii de efort fizic prin determinarea indirecta a consumului maxim de oxigen; testul
Astrand (5) _
4. Evaluarea efortului predominant neuro-psiho-senzorial; expunerea unei tehnici, interpretarea unui
buletin (4,5,16)
5. Evaluarea riscurilor profesionale reprezentate
profesional) si a influentei acesteia asupra organ
buletin* (4,5,8,11,18)
6. Evaluarea riscurilor profesionale reprezentate
profesional); metodologie, tehnici, interpretarea unui buletin (4,5,8,11,18)

7 Audiometria tonala si vocala in scopurile medicinei muncii; metodologie, tehnici, interpretarea unei

de ambianta termica profesionala (microclimatul
ismului; metodologie, tehnici, interpretarea unui

de ambianta sonora profesiohala (zgomotul

audiograme* (4,5,16) . .
8. Evaluarea riscurilor profesionale reprezentate de expunerea la vibratil mecanice la un loc de munca st
a influentei acestora asupra organismului: metodologie, tehnici, interpretarea unui buletin. Testul de

provocare la rece, testul presor la rece, calcularea indicelui PyykkAD‘? (4,5,8,11,18) o
9. Evaluarea riscurilor profesionale reprezentate de ambianta luminoasa la un loc de munca (iluminatul

profesional); metodologie, tehnici, interpretarea unui buletin* (4,5,8,1_8) . . .
10. Determinarea functiilor vizuale de baza: acuitate vizuala, camp vizual, simt cromatic; metodologie,

tehnici, interpretarea unui buletin (5) - o -
11. Evaluarea toxicelor profesionale la un loc de munca; metodologie, tehnici, interpretarea de buletine

(4,5,11,18)
.



12. Evaluarea toxicelor profesionale in lichidele biologi itori i i i
Eval gice. Monitorizarea biologica;
tehnici, interpretarea de buletine (4,5,11,18) Bioas metodologic

13. Evaluarea pulberilor profesionale la un loc de munca; metodologie, tehnici, interpretarea de buletine
(4.5,11,16,18)

14. Explorari functionale respiratorii (pulmonare) in practica medicinei muncii: CV, VEMS, DME25-
75%CV, volum rezidual, timp de mixica, teste bronhomotorii: metodologie, tehnici, interpretarea de
buletine* (4,5,12)

15. Probe functionale cardiovasculare simple in practica medicinei muncii: Teslenko, Crampton,
Brouha, probe de efort ; metodologie, tehnici, interpretarea unui buletin (5,16)

16. Citirea si interpretarea de radiografii pulmonare standard (RPS) pentru diagnosticul de
pneumoconioza (silocoza, azbestoza, sideroza etc.) (3,4,6,7)

17. Citirea si interpretarea de radiografii de coloana vertebrala, articulatiei pumnului, mainii pentru
diagnosticul de boala de vibratie

18. Evaluarea expunerii la radiatii electromagnetice nonionizante si ionizante la locul de munca;
metodologie, tehnici, interpretare de buletine (11,18)

19. Metode de evaluarea nivelului de risc profesional la locul de munca: definitii, etape, instrumente de
lucru, mod de aplicare (11,18)

20. Elaborarea aplicarea unui program de medicina muncii privind silicoza (¢laborare personali)

21. Elaborarea unui program de medicina muncii privind intoxicatia profesionala cu plumb (elaborare
personald)

22. Elaborarea unui program de medicina muncii privind hipoacuzia si surditatea profesionala
(elaborare personala)

23. Elaborarea unui program de medicina muncii privind dermatozele profesionale (elaborare

personald)
24. Elaborarea unui program de medicina muncii privind intoxicatia profesionala cu solventi organici

(elaborare personald)

25. Elaborarea unui program de medicina muncii privind bolile profesionale datorita suprasolicitarii
efortului profesional predominant musculo-osteo-articular (miscari repetitivie, ridicarea si transportul
de greutati mari, pozitii vicioase etc.) (elaborare personals)

26. Elaborarea unui program de medicina muncii privind profilaxia bolilor profesionale si a bo}ilor
legate de profesiune intr-o: mina, intreprindere constructoare de masini, textila, agricola, unitate
spitaliceasca, munca la videoterminale (elaborare personala)

27. Elaborarea unui plan de cercetare ergonomica la un loc de munca (elaborare personala)

¥ La aceste subiecte candidatul trebuie sa cunoasca folosirea aparaturii.
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