ROMANIA
MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA VASLUI

® Telefon 0235/ 312455 RFax 0235 /317351
Strada Republicii, Bl. 367, sc.E & F, VASLUI,
e-mail: secretariat@dspvs.ro

‘A'probat'_
DIRECTOR EXECUTIV D.S.P/VASLUI
VLADA MIHAFVA

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pentru anul 2022, la nivelul Directiei de
Sanitate Publici Vaslui-
ANEXA 6 la H.G. nr.599/2018 din 2 august 2018

pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritagilor si
institutiilor publice centrale, Impreuna cu indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializirij riscurilor de
coruptie §i formatul registrului riscurilor de coruptie, precum $i pentru aprobarea Metodologiei de

evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anyal de evaluare a incidentelor de integritate

L. Incidente de integritate

[ﬁr. total de incidente de integritate: ¢
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau 3
de la alte prevederi similare menite S8 protejeze
integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate | 0
de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitétilor, conflictului de interese sau
declardrii averilor

Nr. de incilcari ale obligafiilor legale privind 0
averile nejustificate, conflictu] de interese sau
regimul incompatibilitatilor
Structura/CompartimcntuI/DirectiafSectorul de activitate In care au
intervenit incidente de integritate

Nr. de fapte sivarsite de personae cu functiide |0
Functiile persoanelor care conducere
au sivérsit incidentele de




integritate Nr. de fapte sivarsite de personae cu functiide |0
executie

Nr. de sanctiuni aplicate Nr.de sanctiuni disciplinare

Nr.de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri
disciplinare

II. Masuri de prevenire si/sau control

Nr.total de miisuri propuse: 4

Descrierea mésurii Stadiul implementarii

1.Constientizarea §i responsabilizarea personalului, Permanent
concomitent cu dezvoltarea si aplicarea fermi a
instrumentelor de conduiti etica si profesionala .

2. Implementarea la nivelul institutiei a procedurilor Permanent
operationale : Monitorizarea respectirii normelor de
conduitd i implementarea procedurilor disciplinare,
respectiv, Monitorizarea implementirii masurilor
anticoruptie.

3.Participarea angajatilor la programe de formare cu In limita prevederilor bugetare
impact asupra cresterii nivelului de educatie anticoruptie, | aprobate cu aceast: destinatie
respectiv, programe pentru identificarea situatiilor care

pot genera conflicte de interese §i incompatibilitati,

Diseminarea cazurilor de buni practic in domeniu.

4.Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incalcarea Dupi caz.
normelor de etici gi de conduita anticoruptie, la toate
nivele ierarhice §i pentru toate categoriile de personal, ca
masuri coercitiva.
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Responsabil cu implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
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