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REGULAMENT INTERN - RI

Directia de Sanatate Publicd Vaslui are statut de serviciu public deconcentrat, cu
personalitate juridicd, subordonatd Ministerului Siindtdfii, reprezentind autoritatea de sanétate
publici la nivel local care pune in aplicare politica §i programele nationale de sanitate publica,
identifici problemele locale prioritare de sdnitate publicd, elaboreazi si implementeazd acfiuni
locale de sanétate publica.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Ordinului nr. 1078 din 27 iulie 2010
privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice ale
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, cu modificdrile si completirile
wlterioare.

Baza legislativa a Regulamentului Intern:

- Constitutia Romaniet, republicati si actualiza';

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatafii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionarc si a structurii organizatorice al: directiilor de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, cu modificarile si corapletarile ulterioare:

- 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- HGnr.1344/2007 privind normele de organizare a comisiilor de disciplind pentru

functionarii publici cu completirile si modificirile ulterioare;

- Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si siindtafii in munca;

- H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 securitétii si sdndtdtii in munc;

- H.G. nr.355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sénatitii lucritorilor, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- Legeanr, 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila — Republicare;

- Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si a Normei Generale din 28
februarie 2007 de aparare impotriva incendiilor;

- Ordonanta nr.137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202 din 19 aprilic 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completérile ulterinare;

- H.G.nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administraia publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare,
republicata;

- ILG. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principtilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;



- O.M.S. nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist $i
chimist din unititile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator
$i sef de compartiment din unitatile sanitare fira paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef
in unitaile sanitare publice cu paturi;

- OMS nr.974/2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si
de conducere;

- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul colecttv de munci la nivel de Sector Bugetar Sanitate pe anii 2019-2021,
inregistrat sub nr. 1206/04.11.2019.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Prevederile prezentului regulament se aplicd intregului personal din cadrul
institutiei, indiferent de durata raporturilor de munci ori de serviciu sau de locul in care este prestata
munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd si persoanelor care lucreazi in cadrul
institutiei ca detagati, colaboratori, voluntari, studenti (care fac practicd in institutie), acestia fiind
obligati sd respecte regulile de disciplind specifice locurilor de munci in care isi desfisoard
activitatea.

Art. 2 - Dispozitiile Regulamentul intern - RI produc efecte pentru toti angajatii din institutie
de la data comunicirii, iar noii angajati vor lua la cunostinti de continutul Rl anterior primirii
dispozitiei de numire / semnarii contractului individual de munca.

Art.3 - Regulamentul intern va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:
- prin intermediul sefilor de compartimente. pentru personalul existent;
- prin intermediul compartimentului Resurse Umane, pentru personalul nou angajat;
- prin afisare la sediul institiei, pentru alte persoane interesate.

CAPITOLUL 11

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA

IN MUNCA A SALARIATILOR

Art. 4 — (1) Angajatorul se obliga prin mésurile pe care le dispune s asigure sanitatea si
securitatea angajailor in toate aspectele legate de munca, pentru prevenirea accidentelor de munci sl
a imbolndvirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securititii si igiend a muncii, la
locurile de munca.

(2) Obligatiile angajatorului sunt:

a) si asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire: si dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
pentru toate locurile de munci; ca urmare a acestei evaludiri, masurile adoptatc de angajator trebuie
sa asigure imbunitatirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activititile
unitdtii respective, la toate nivelurile jerarhice;



b) si prevind expunerea salariatelor gravide. care au nascut recent sau care aldpteazi la riscuri ce le
pot afecta sanatatea si securitatea: salariatele mentionate sa nu fie constranse sd efectueze o munca
daunitoare sAnatafii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupi caz;

¢) sa asigure, daca este cazul. auditarea de securitate §i sindtate in muncd a unilé(ii. cu ajutorul
institutiilor abilitate;

d) sa solicite autorizarea functiondrii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, s mentina
conditiile de lucru pentru care s-a obfinut autorizatia §i sd ccard revizuirea acesteia in cazul
modificarii conditiilor inifiale pentru care a fost emisi;

¢) s stabileascd masurile tehnice si organizatorice ce protectie a muncii, corespunzitor conditiilor
de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munci, pentru asigurarea securititii si sanétatii
angajatilor;

f) si stabileasca in fisa postului atributiile 1 raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munci in domeniul protectiei muncit, corespunzator functiilor exercitate;

g) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze i s3 particularizeze
normele generale de protectie a muncii i normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfagoara;

h) sd asigure, pentru angajatii avind o relafie de muncd cu duratd determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unititii;

1) sA ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii $i educarii angajatilor: afise, filme,
carti, brosuri, pliante, acte normative. manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.;

j) sa asigure informarea fiecéirei persoane, anterior angajarii. asupra riscurilor la care aceasta va ti
expusd la locul de munca, asupra masurilor tehnice §i organizatorice de prevenire necesare In munca,
precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea §i stingerea incendiilor §i evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

k) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea. formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

) sd& angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psiho-profesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaz3 s le execute;

m) si ia misurile necesare informari persoanei/stricturii responsabile cu protectia muncii despre
angajatii care au relatii de muncd cu duratd determinata sau cu caracter interimar, pentru ca acestia
sa fie inclugi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditfiilor de securitate si
sdndtate in muncé.

Art. 5 — (1) Angajatii au obligatia sd cuncascd normele (speccifice locului de munca) de
securitate $i de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte In activitatea desfasurata, sa foloseasca si
sd intretind in bune conditil mijloacele de protectie irdividuala ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) si-si insuseascd si si respecte normele si instrucfiunile de protectie a muncii §i masurile de
aplicare a acestora ;

b) sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie ;

¢) s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor. precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive :

d) sa aduca la cunostinfa conducatorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alti situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

e} si aduci la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati:

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducitorul locului de munca ;



g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie;

h} sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

1} s& coopereze cu angajatorul si/sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securititii si
san4tafii in muncd, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sdnatate la
locul sdu de munca;

J) s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sandtatii In muncd, atéta timp cit este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse
de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) s dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii;

Art. 6 — (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise.
(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare,
stabilite prin dispozifia conducatorului institutiei.

Art.7 - Institujia se preocupa permanent §i sistematic de asigurarea conditiilor normale de
lucru, ludnd masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator.

Art.8 - (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sinitatea in munci se completeazi cu
dispozitiile legii speciale, ale contractului colectiv de munca, precum st cu normele si normativele de
protecfie a muncii.

(2) Masuri necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor. inclusiv pentru
activitajile de prevenire a riscurilor profesionale de informare $i pregitire, precum si pentru punerea
in aplicare a organizarii protectiei muncii se iau pe baza normelor i normativelor de proteciie a
muncii. de citre Compartimentul Protectia Muncii si Compartimentul pentru Situafii de Urgenta. in
domeniul PSI, in colaborare cu sefii compartimentelor de munca.

Art. 9 - Instruirea salariafilor in domeniul securitatii si sdnatafii in munca se face la angajare
(instructajul general), periodic si la schimbarea locului de muncd, de citre persoana desemnati cu
atributii in acest sens.

Art. 10 — (1) La nivelul institutiei functioneaza un comitet de securitate si sdndtatc in munci,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii,

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate sl sdnatate in
munca sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Art. 11 — (1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei func{ioneaza comisia paritar3.

(2) Comisia paritard participi la stabilirea masurilor de imbunétitire a activitafii institutiei,
urmdregte permanent realizarea acordurilor dintre reprezentantii tunctionarilor publici si conducerea
institufiei, intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor incheiate
in conditiile legii. pe care le comunici conducerii institutiei.

CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S1

6




AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii in conformitate
cu prevederile Legii nr. 202/2002 de egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbai in
relatiile de munca beneficiazi toti angajatii Directiei de Sanatate Publica Vaslui, functionari publici,
personal contractual, colaboratori.

Art.12. (1) Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbagi se realizeaza in
conformitate cu urmitoarele principii:

a) principiul legalititii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei $i legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internagionale la
care Romania este parte;

b) principiul respectirii demnitatii umane, potrivit caruia fiecirei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, pctrivit ciruia autoritifile administratiei publice
centrale si locale colaboreazi cu societatea civild §i organizafiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice §i a programelor privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criter.ul de sex, precum si pentru realizarea de facto a
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor §i programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit cdruia politicile §i programele publice carc apard si
garanteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea
institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la 10ate nivelele vietii publice.

(2) Este interzis3 orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex .

(3) Este interzis orice comportament de harfuire, hirtuire sexuala sau hartuire psihologicd definite
conform Legii nr. 202/2002, atét in public, cat si in privat.

(4) Harfuirea morali la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatid, cu modificarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.

(5) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.

(6) Statutul familial i cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(7) Respingerea unui comportament de harfuire $i hirfuire sexuald de cdtre o persoana sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositd drept justificare pentru o
decizie care si afecteze acea persoand.

(8) Prin egalitatea de ganse si de tratament intre femei i barbati in relaiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egal;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, caliticare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionali, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional:

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normcle de sanétate $i securitate in
munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:

g) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice §i private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i} prestatii si servicii sociale, acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 13. Obligatiile Directiei de Sanatate Publica Vaslui:
(1) Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relaiilor
de serviciu si de munci .
(2) Sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse i de tratament intre femei si
bérbati in relatiile de munca.
(3) Este interzis# discriminarea prin utilizarea dc catre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex. in legatura cu relatiile de serviciu sau de munca, referitoare la:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu:
¢} stabilirea sau modificarea atribuiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei:
¢) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociali;
f) informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale:
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitigile acordate de acesta:
k) orice alte conditii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare.

Art.14 - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul
de maternitate constituie discriminare.

(3) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ci nu va ramane insarcinata sau ¢ nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariatd este gravida sau se afli in concediu de maternitate;
b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pani la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de cregtere $i ingrijire a
copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci sau la un loc de munca echivalent, avand conditii
de munci echivalente i, de asemenea. de a beneficia de orice imbunitatire a conditiilor de munci la
care ar fi avut dreptul in timpul absenie;.

(6) La revenirea la locul de munci in conditiile prevazute la alin. (5), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui durati nu poate fi mai mica de 3 zile
lucritoare.

Art.15 - Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hérfuire sau hrfuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;
b} de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala. in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 16 - Constituie abateri disciplinare faptele care incalcd demnitatea personald a
angajatilor, prin crearea de medii de intimidare, ostilitate, umilire sau ofensatoare. prin actiuni de
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discriminare, asa cum sunt definite la art.4 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §1 bérbati.

Art. 17- (1) Constituie discriminare si este interzisdi modificarea unilaterald de catre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitdtii sau care a depus o plangere la instantele
judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinfa
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate $i fard legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale
sau reprezentantilor salariatilor care au competenta si acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca.

CAPITOLUL 1V
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Sectiunca 1
NUMIREA iN FUNCTIA PUBLICA

Art. 18 — (1) in cadrul Directiei de Sanitate Publicd Vaslui raporturile de munca dintre
angajator si angajati functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea prerogativelor
conferite de legislatia specica, a prevederilor din Fisa postului si a demnitatii fiecarui angajat;

(2) Discriminarile fatd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de
sex, otientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
opinie politicd, origine sociald, handicap, situatie materiala, apartenenti sau activitate sindicala, sunt
interzise.

Art. 19- (1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris st vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stérii
de sinatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin .ntermediul unitdgilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste condifiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei :nfractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd Infdptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savirsite cu intenfie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei 'n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarire judecitoreasca definitivd, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legistatia
specifica.



(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilita si
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, aceastd condifie se indeplineste cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

Art.20 —( 1) Ocuparea functiilor publice vacante $i a functiilor publice temporar vacante se
poate face in conditiile Codului administrativ, precum si in conditiile reglementate de legi speciale
cu privire la posibilitatea ocuparii. pe perioade determinate. a functiilor publice in autoritati si
institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile previzute in Codul administrativ;
b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire intr-o functie publici vacanta:

d) alte modalitati prevazute expres de Codul administrativ.

(5) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice apartine
persoanei care are competenta de numire in functia publicd, in conditiile legii.

(6) Procedura de selectare prin concurs se face fira discriminiri pe criterii politice, sex,
confesionale si stare materiala.

Art. 21 —(1) Numirea functionarilor publici se realizeazi in conformitate cu dispozitiile
O.UG. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile $i completarile ulterioare si ale H.G.
nr.611/2008 privind organizarca si dezvoltarea carierei Junctionarilor publici cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaz concurs, se face prin dispozitia
directorului executiv, are formi scrisa si va conjine temeiul legal al numirii numele functionarului
public, denumirea functiei publice, data de la care urmeazi si exercite functia publica, drepturile
salariale, precum §i locul de desfisurare a activitatii. Fisa postului aferenta functiei publice se¢
anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie se inméaneaz functionarului public. La intrarea
in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juriméntul de credinta in termen de 3
zile de la emiterea actului de numire in functia publici definitiva,

(3) Jurimantul are urmétoarea formula: ~Jur si respect Constituia, drepturile si libertitile
fundamentale ale omului, si aplic in mod corect si fdrd partinire legile (arii, sa indeplinesc
congtiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit ,sa pastrez secretul
profesional si sa respect normele de conduita profesionald si civica . Asa si-mi ajute Dumnezeu®
Formula religioasd dc incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase. Depunerea
juraméantului se consemneaza in scris.

(4} Refuzul depunerii jurimantului prevazut la alineatul (1) se consemneaza in scris si atrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica.

(5) Obligatia de organizare a depunerii jurimantului apartine persoanei care are compenta legald
de numire.

Art. 22- Modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor

publici se face in conformitate cu prevederile Q.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Sectiuneaa 2 a 5
ANGAJAREA CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.23 - Incadrarea personalului contractual se face prin concurs sau examen organizat in
limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii.
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Art. 24 - Organizarea $i desfigurarea concursului/examenului pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante se va face cu respectarea prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si ale OM.S. nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea §i desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic. medic dentist,
farmacist. biolog, biochimist si chimist din unitdile sanitare publice, precum si a funcfiilor de sef de
sectie. sef de laborator si sef de compartiment din umitdtile sanitare fard paturi, respectiv a funcfiei
de farmacist-sef in unitdfile sanitare publice cu paturi.

Art. 25 - La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante pot participa persoanele care indeplinesc cumnulativ urmatoarele conditii :

a) are cetdfenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

c) arc vArsta minimi reglementata de prevederile legale:

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e} are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie. care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 26 — (1) Incadrarea in muncd a personalului contractual se face prin incheierea unui
contract individual de munci, redactat in 2 exemplare, din care unu! va fi inméanat noului angajat.
Contractul individual de munca se modifica prin act aditional ori de cite ori intervin schimbaén in
clauzele acestuia.

(2) Contractul individual de munca va cuprince cel putin urmitoarele clemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceasci in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliui angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activiti{ii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinaté sau al unui contract de muncé temporara,
durata acestora;

1} durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baz, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de muncé ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.
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(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract intr-un termen de
20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(4) La negocierea, incheiereca sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistata de terti conform propriei optiuni cu respectarea prevederilor aliniatului
(5).

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munci, intre par{i poate interveni un contract de confidentialitate.

Sunt considerate clauze specifice, firs ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 27 - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munci se poate stabili o perioadi de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie $i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2} Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fira preaviz la initiativa oricireia dintre pérti tard a fi necesara
motivarea acesteia.

(4} Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislajia muncii, in contract colectiv de munca aplicabil. in regulamentul
intern precum i in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invi{imant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesic se considerd pericadd de stagiu. Fac excepiie acele profesii in care stagiatura este
reglementaté prin legi speciale. La starsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o
adeverinta, care este vizatd de Inspectoratul teritorial de muncd in a cirui razi teritoriald de
competentd acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la aliniatul (5) se reglementeaza prin lege
speciala.

Art. 28 - (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat
o singura perioadi de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noui perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze
activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(4) Perioada in care se pot face angajiri succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelagi post este de maximum 12 luni.

Art. 29 - Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pértilor. Cu
tithu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibila numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 .

Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele
clemente:

a) durata contractului ;
b) locul muncii ;
¢) felul muncii ;
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d) conditiile de munca ;

¢) salariul ;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului intr-un alt loc de munca decit cel prevazut in contractul de munca.

Sectiuneaa 3 a
DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII
DE RAPORTURI JURIDICE

Art.30 - La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci, fiecare
persoand primeste legitimatie de serviciu/ecuson, cu indicarea locului de munca.

Art.31 - Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuata in functie de necesititile
institutiei si in conformitate cu pregatirea salaria:utui si cu legislatia in vigoare. Refuzul fara
motivare temeinicd de a da curs dispozitiei de mutare temporard, delegare sau detagare atrage
sanctiuni disciplinarc, conform legii.

Art. 32 —(1) Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de muncé
poate interveni de drept, prin acordul partilor sau pria actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile
si in conditiile precizate de O.U.G. nr.57/2019, Legea nr.53/2003 si Contractul colectiv de munca
aplicabil.

(2) In situatia reorganizirii/restructurdrii institutiei, salariatii care au suspendate raporturile de
serviciu sau munci, in conditiile art. 515 din O.U.G. nr.57/2019, respectiv art. 52, alin (1), lit.d s1 54
din Legea nr. 53/2003, se vor prezenta la sediul insti:utiei in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data indeplinirii procedurii de comunicare. Comunaicarea se face in scris §i se transmite prin posta
cu confirmare de primire, la ultima adresa de domiciliu declaratd a salariatului. Se considera
indeplinitd procedura de comunicare si in situafia in care aceasta se inméneazd sub semnaturd.
membrilor familiei/persoanelor imputemicite. Neprezentarea angajatului in cauza in acest termen,
atrage incetarea raporturilor de serviciu/munca, in conditiile legii.

(3) Personalului care la data intrarii in vigoare a prezentului regulament are suspendat
raportul de serviciu sau de munci. i se vor comunica de catre compartimentul RUNOS dispozitiile
alin.(2), in una din modalitatile prevazute in acelasi aliniat.

CAPITOLUL V
INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU
Sectiunea 1
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTONARILOR PUBLICI

Art. 33 - incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al directorului executiv si are loc in unnitoarele conditii:
a) de drept;
b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica:
d) prin destituire din functia publici;
e} prin demisie.

Art.34 - Raportul de serviciu inceteaza de drept:
a) la data decesului functionarului public;
b) la data raménerii definitive a hotaririi judecatoresti de declarare a mortii functionarului public:
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¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1)
lit. a) si d) din Codul administrativ (nu mai are cetatenia romdni si domiciliul in Romania $i nu mai
are capacitate deplind de exercitiu) :

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard $1 a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2);

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitfii de muncd in cazul invaliditatii de gradul 1
sau I, in situatia in care functionarului public i este afectati ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publici. de
la data la care nulitatea a fost constatata prin hotirare judeciitoreasca definitiva;

g) cand prin hotérare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta previzuti la
art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrativ (condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu).
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu
intentie ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rimanerii definitive a
hotarérii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului dc a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia.
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
faptei. ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii
unei profesii, ca masurd de sigurantd, de la data rimanerii definitive a hotirarii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatérii faptului ca functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care executa la data numirii in functia publicd o pedeapsi complementara
de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritiii de stat:

J) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii
judecatoresti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd functia publici, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in
functia publicd detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate
pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din Codul administrativ cu privire la reducerea normei de munca
la jumatate de norma.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5
zile lucritoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publici.

(4) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5
zile lucritoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in funcfia publica. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor
de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare
de la emiterea lui.

Art. 35 -( 1) Directorul executiv al Directiei de Sanatate Publici Vaslui va dispune
eliberarea din functia publici prin act administrativ, care se comunici functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institufia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publici;
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b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o altd localitate, iar functionarul public nu
este de acord s& o urmeze;

¢) autoritatea sau institutia publica I5i reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitaii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatd de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data ramanerii definitive a hotéirdrii judecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

¢) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor in urma
deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzitor, la finalizarea perioadei de stagiu;

f) functionarul public nu mai indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute
de lege pentru ocuparea functiei publice, respective, conditiile specifice, conform figei postului,
pentru ocuparea functiei publice, ori nu obtine avizul/autorizatia previzut(d) de lege;

g) starca sinatafii fizice sawsi psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu ii mai permite acestuia sa isi indeplineascd atributiile
corespunzitoare functiei publice detinute;

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si fanctionarului public ciruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul II1, in masura in care conducétorul autorititii sau institutiei
publice considera cé acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine.
In cazul in care conducitorul autorititii sau instituriei publice considerd ca functionarul public isi
poate indeplini atribugiile aferente functiei publice pe care o define, dispune continuarea activititii cu
durati redusd a timpului de munca. in conditiile prezentulw cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - d), ) si g) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institutia publici este obligata sa
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile: calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publica.

(6) in perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in funcia publica
poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public ciruia i s-a acordat preavizul previzut la alin. (4), fara afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(7) in cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daci in cadrul
autoritdt{li sau institugiei publice exista functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia
sd le puna la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii
publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat pria categorie, clasi i, dupi caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau institutici publice nu
existd functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante
de nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacanta de nivel inferior este o functie publica de
executie $i nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformata intr-o functie publica corespunzitoare, daca transformarea
nu afecteaza structura organizatoricd aprobati.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d) si f), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autoritdtii sau institufiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligaia de a solicita Agentiei Nationale a Funcpionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzitoare,
functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile cu privire la transfer.

(10) Termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la
jumatate, astfel incét s& fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.
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Art.36 - Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al persoanei care
are competenta legala de numire in functia publics, ca sanctiune disciplinard aplicata pentru motive
imputabile functionarului public, in urmitoarele cazuri:

a} pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinje grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu acfioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata $i se sanctioneaza in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.37- (1) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificata in scris persoanei care are competenfa legald de numire in functia publica.
Demisia nu trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul

partilor, in termenul de 30 de zile previzut la art. 522 din Codul administrativ.

. Sectiunea a 2-a
INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA
ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 38 — Incetarea contractului individual de munc se poate face, in cazurile i in conditiile
precizate de Codul Muncii:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile $1 in conditiile limitativ previzute
de lege.

Art.39- Contractul individual de munc inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoani juridica, de la data la care angajatorul gi-a incetat existena conform legii;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a morfli sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica:

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executérii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la
varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de mvaliditate de gradul
11, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti de vérstd cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul
invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatérii nulitdfii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecitoreascd definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatid de salariat a unci persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riméanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autortzatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii. ca masurd de sigurantd ori
pedeapsa complementari. de la data raménerii definitive a hotérarii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen dz2 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului. si se comunici persoanelor aflate in situagiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile nainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de vdrsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munci.

Art. 40 -(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate f1 dispusa pentru molive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului si se face cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003.

Art41- (1) Prin demisie se¢ injelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s# inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva dernisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel previzut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare
pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continuid s3 isi producid toate
efectele.

(6) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(7) Contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntirii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Sectiunea a 3-a
DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA RAPORTURI JURIDICE

Art. 42 - (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munca. institutia va elibera
angajatului, prin Compartimentul R.U.N.O.S, dosarul protesional si motivul incetarii raporturilor de
serviciw/contractului de munca, nota de lichidare cu recizarea drepturilor de concediu de odihna st a
debitelor (daci este cazul). precum si recomandare (calificativ). daci se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetdrii activitifii s¢ va face in ultima zi a
activitatii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea institutiei). Lichidarea
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definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odati cu plata salariilor pentru luna in care
inceteaza raporturile de serviciu/contractul individual de munca.

Art. 43 - La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munci, functionarului
public respectiv salariatului i revin urmitoarele obligatii:
a) sd predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau
direct) ;
b) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fatd de institutie. In cazul in care angajatul nu poate
lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata care vor constitui titlu executoriu
pentru acele datorii ;
¢) sd returneze legitimatia de serviciu, documentatiile §i materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat si sa predea in buni stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar
avute in folosin{a;
d) sa respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada de preavizare.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATILE PERSONALULUI ANGAJAT

Sectiunea 1
DREPTURILE $I OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 44 - Functionarul public are urmitoarele drepturi :

a) Dreptul la opinig;

b) Dreptul la tratament egal;

¢) Dreptul de a fi informat;

d) Dreptul de asociere sindicala;

e) Dreptul la greva;

f) Drepturile salariale i alte drepturi conexe;

g) Dreptul la asigurarea uniformei;

h) Respectarea duratei normale a timpului de lucru care este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
siptamana, cu exceptiile prevdzute expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate
peste durata normal a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamdnal, sarbitori legale ori
declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata
majoratd, in conditiile legii.

i) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici;

1) Dreptul la concediu;

k) Dreptul la un mediu sintos la locul de munc:

) Dreptul la asistentd medicala, proteze $i medicamente;

m) Dreptul la recunoagterea vechimii in munci, in specialitate si in grad profesional;

n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia;

p} Dreptul la protectia legii;

q) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institufiei publice;

r) Desfisurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor

XTI

legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art. 45 - Obligatiile functionarilor publici
Functionarul public are urmatoarele obligatii specifice :
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a) sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare pentru compartimentul din
care face parte, ale Regulamentului Intern, Codului dz etica:
b) sa indeplineasci sarcinile si responsabilitatile previzute in fisa postului;
¢) sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si s se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii autoritifii sau institutiei
publice;
d) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor
ce le revin;
e) sa indeplineasci atributiile ce le revin din functia publica pe care o defin, precum $i atributiile ce
le sunt delegate ;
f) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale Func:ionarul public are indatorirea sa aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a erais dispozifia astfel de situatii.

In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozifiei emise, functionarul public
raspunde in conditiile legii.
g) au indatorirea si pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii ;
h) sa pastreze confidentialitate in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{i in exercitarea functiei ;
i) le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii. in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje:
j) sd prezinte, in conditiile legii. la numirea si la eliberarea din functie, precum si atunci cind apar
modificari, declaratia de avere si declaratia de interese;
k) sa rezolve lucrarile repartizate de conducitorul compartimentului in care functioneaza in timpul
programului de lucru si in mod exceptional inafara acestuia, in baza dispozijiei scrise a
conducitorului institutiei;
1) le este interzis sa primeasca direct cereri a cdror rezolvare intrd in competenta lor ori sé intervind
pentru solutionarea acestor cereri :
m) si-si perfectioneze pregitirea profesionala fie in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, fie
urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;
n) functionarii publici care urmeazi o forma de spzcializare sau de perfectionare cu o duratd mai
mare de 3 luni §i primesc pe acesta perioada drepturile salariale. sunt obligati sd se angajeze in scris
cd vor lucra 2-5 am in cadrul institugiei publice In cazul nerespectirii acestui angajament. acestia
vor restitui drepturile salariale primite precum $i celelalte drepturi acordate pe perioada cursurilor de
specializare/perfectionare, proportional cu timpul rdmas péna la implinirea termenului. Aceastd
prevedere nu se aplicd in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publicd din motive
neimputabile acestuia sau in cazul transferului in interesul serviciului. Rezultatele obfinute la
cursurile de perfectionare de citre funcfionarii publici vor fi avute in vedere la evaluarea anuala a
activitatii acestora.
0) Func;ionarii publici au obligatia respectérii regimului juridic al conflictului de interese si al

wra e

Sectiunea a 2-a
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 46 - Drepturile personalului contractual
Persoana angajata cu contract individual de muncd are urmétoarele drepturi:
a) si i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor. pregitirii profesionale, aspiratiilor, precum si
necesitétilor institutiei;
b) s& fie salarizat in raport cu cantitatea. calitatea si importan{a muncii pe care o destagoara:
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¢) sa 1 se asigure stabilitatea in munca. contractul de munci neputind s inceteze sau si fie modificat
decdt in cazurile prevazute de lege;

d) sé participe la conducerea, organizarea si controlul activitatii , sa participe la concurs $i sd poata fi
numit in functii de conducere:

e) si tie promovat in grade/ trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregitirea
profesionald. rezultatele muncii . cu respectarea prevederilor legale;

f) sd i se asigure repaus siptamanal si concediu anual de odihnd, concedii medicale si alte concedii:
in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate $i a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, contractele de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa angajatului in
cauzj ;

g) sd beneficieze de condifii corespunzitoare de munci si de protectie a muncii. de asistenta
medicala, de indemnizafit in caz de incapacitate temporara de muncd, de misuri pentru prevenirea
imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile contractului individual de
munca ;

h) s& beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusé si limitd de vérstd sau de invaliditate,
precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat. potrivit legii ;

1) s se asocicze in organizatii sindicale;

k) si beneficieze de egalitate de sanse §i tratament ;

1) s& participe la formare profesional.

m) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 47 - Obligatiile personalului contractual:
Personalul angajat cu contract de munci are urmitoarele obligatii specifice:
a) sa respecte $i sd sus}ind interesele generale ale institutiei;
b) sa-5i perfectioneze pregatirea profesionali si de specialitate si si-si valorifice cunostintele
profesionale, inifiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor postului pentru care
este angajat si salarizat;
C) sa pastreze totald discretie asupra lucrarilor executate. care au caracter de confidentialitate, fati de
persoane din afara institufiei;
d) sa nu practice activitafi care s3 dduneze intereselor institutiei;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Sectiunea a3-a
OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 48 - Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune :
a) sa-si insugeasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulament Intern,
sarcinile i responsabilitatile prevazute in fisa postului ;
b} sa respecte programul de lucru si si se prezinte la serviciu intr-o inuti decenta;
¢) sa nu inregistreze absente nemotivate; efectuarea unei absenfe nemotivate intr-o luna
calendaristicd atrage dupa sine sanctionarea disciplinard. Efectuarea unui numar de 3 absente
nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la desfacerea disciplinari a contractului de
munca sau incetarea raporturilor de serviciu, dup3 caz.
d) s& nu pariseasci locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea conducitorului lerarhic;
<) sd pastreze ordinea i disciplina la locul de munca;
f) s instiinteze si si depuna la Biroul Resurse Umane orice act care implicd modificarea datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajdrii lui in instituie;
g) sa utilizeze cu grija si rispundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte
mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si 4 reducd consumurile
de materiale, energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;
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h) sa nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnica de calcul fard informarea i acceptul
compartimentului de resort;

i) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al intitutiei;

j) sa realizeze norma de munca. atribugiile §i lucrdile incredintate in termenul stabilit, la nivelul
calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice tiecarei lucriri;

k) sa execute in caz de neccsitate i alte atributii (lucrdri), prin dispozitia sefului ierarhic sau dupa
caz a conducétorului institutiei si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post.

1) sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri soecial amenajate sau in dulapuri incuiate, dupa
caz. mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform reglementarilor in vigoare,
luandu-se misurile de securitate prevdzute de lege privind astgurarea securitifii patrimoniului
institugiei;

m) sa depoziteze in dulapuri si/sau fisete. la sfarsitul programului, documentele elaborate si cele
utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea
cheilor la locurile indicate;

n) si piistreze curifenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie;

0) sd propund ierarhic, orice misurd pe care ar cornsidera-o utild pentru o mai buné functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p) sd se supund examenelor profesionale, de autcrizare, verificare, medicale, etc. previzute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

r) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu,

s) le este interzis si introduca si s consume bauturi alcoolice in timp programului de lucru, sau sa se
prezinte la serviciu in stare de ebrietate.

s) sd respecte normele de sindtate §i securitate a murcii si pazi contra incendiilor.

CAPITOLUL VII

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII

DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA VASLUI

Sectiunea 1
DREPTURILE CONDUCERII DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA VASLUI

Art. 49 - Conducerea Directiei de Sanitate Publicd Vaslui are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitigi ;
b) si stabileasc3 atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati. sub rezerva legalitatii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinirz a sarcinilor de serviciu ;
€) si constate savarsirca abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare. potrivit legii,
si regulamentului intern.

SECTIUNEAa2-a
OBLIGATIILE CONDUCERII DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA VASLUI
Art. 50 - Conducerea Directici de Sanatate Publici Vaslui are urmitoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munca, si din lege:
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b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca $1 asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

d) s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului:

¢) sd comunice salariatilor, prin intermediul sindicatului/reprezentantilor salariatilor, atunci cand este
cerutd, situatia economica si financiara a unitatii;

f) sd se consulte cu sindicatul / reprezentantit salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si
afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa. precum §i sa retind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

h) sé dispuna infiinfarea registrului general de evidentd a salariafilor si s opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) sd asigure conlidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

J) s& asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizirii obiectului de activitate si si le
puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizirii depline si eficiente a timpului de lucru si implicit in
scopul imbunatitirii conditiilor de muneca:

k) sd asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii. a normelor igienico-
sanitare. de paza si P.S.I. organizind instruirea personalului (pe cheltuiala institugiei), potrivit cu
specificul locului de munca;

[) sa asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregétire profesionala a angajatilor §i si se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare periodici a
cunostinielor si aptitudinilor acestora. in vederea evaludrii acestui proces:

m) sa dispund i si urmareascd intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a figelor de evaluare a performantelor profesionale
pentru functionarii publici.

CAPITOLUL VIII
PRODECURA DE SOLUTIONARE A PETITHLOR SI/SAU CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 51- (1) Directorul executiv, ca reprezentant legal al institutiei. asigura buna organizare si

desfagurare a activitajii de primire, evidentiere $i rezolvare a petitiilor, cererilor sau reclamatiilor
salariatilor, rispunzénd pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.
(2) Petitiile, cererile sau reclamatiile salariafilor se primesc si se inregistreaza prin secretariatul
institutiei, si sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in domeniu, care au
obligatia de a prezenta conducerii, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si de a
expedia raspunsurile in termenele prevazute de lege.

Art. 52 - (1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului de resort, cel care a emis
raspunsul si de directorul executiv.
(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 53 - Salariatii Directiei de Sanatate Publica Vaslui nu pot primi direct petitii spre
rezolvare (de la cei care le intocmesc/adreseaza) ci numai prin secretariat.

Art. 54 - Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea de
angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de catre Biroul Resurse umane. Aceste
adeverinte se semneazi de catre seful biroului Resurse umane, directorul executiv si dupa caz de
directorul economic, se inméneazi salariatului in cauza sau mandatarului angajatului indreptitit.
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CAPITOLUL IX
CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 55 - Orice document venit din afara unititii se inregistreaza in registrul de intrari — iesiri
aflat la registratura institutiei. De asemenea, orice document cu circuit intern se inregisireaza in
acelasi registru de intrari — iegiri. Se excepteazi de la regimul stabilit buletinele de analize medicale
care se inregistre speciale.

Art. 56- In mod obligatoriu, orice documert va ti vizat de catre directorul executiv care va
repartiza corespondenta compartimentelor specializate. Acestea au obligatia sa rezolve in termenul
legal documentele repartizate, iar registratura la pozitia ™ iesiri ” sa consemneze data transmiterii
modului de solutionare si sa se preocupe de expedicrea corespondentei in mod operativ.

Art. 57 - Procedura de solutionarea a petitii or adresate de catre persoane fizice si persoane
juridice se va desfisura cu respectarea prevederilor: Ordonantei nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a Legii nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

CAPITOLUL X
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

A FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 58 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Salariatii au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii. s&
respecte Constitutia si legile farii. statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor
in relatia cu administragia publica, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu. aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Salariatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Art. 59 - Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate. impartialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala. functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) in exercitarea functiei publice. functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine neutrd
fata de orice interes personal. politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau intluente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 60 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum $i vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.
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(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiet detinute. coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care
is1 desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor. salariatii trebuie s
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarca conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 61 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute. salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a céstiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiilor publice.

Art. 62 - Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Salariafii au obligatia de a ap#ra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in
care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legtura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proicctele
de acte cu caracter normativ sau individual;
b} sd facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
¢) sé dezvaluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele previzute
de lege;
d) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau Juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 63 - Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 64 - Interdictii si limitiiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de
la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
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a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice. a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice. precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sa afiseze. in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice. insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca st partidelor politice. ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele
politice, ale candidatilor acestora. precum si ale candidatilor independenti:

d) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 65 - indeplinirea atributiilor

(1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care
o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Salariatul are dreptul si refuze, in scris si motivat. indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Salariatul are indatorirea si aduci la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozi-ia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constatd. in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
salariatul raspunde in conditiile legii.

Art. 66 - Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta e numire in functie, pe o perioadd de maximum
6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.,

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al carei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si
opereaza de drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare urei funciii nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii citre acelasi salariat. Salariatul care preia atributiile delegate
exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributii.e functiei pe care o detine. precum si atributiile
partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
icrarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia ale cdrei atributii sunt delegate si functia al crei titular preia
partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia
atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a salariatului ciruia i se
deleaga atributiile.

(6) Salariatul care preia atributiile delegate t-ebuie si indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cérei atributii {i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd funcfia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege.

(9) in cazul functiilor publice de executie vacante. cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici. cu respectarea prevederilor alin. (1)
$i (3) - (7).
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Art. 67 - Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Salariafii au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum st
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, in condiiile legii. cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 68 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Salariatilor le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activita{i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Art. 69 - Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Salariatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
¢a un bun proprietar.

(2) Salariatii au obligatia s3 foloseasca timpul de lucry, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitétilor aferente functiei definute.

(3) Salariatii trebuie sa propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le revin. folosirea utila
st eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariafii care desfagoard activitati in interes personal, in conditiile legii. le este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 70 - Subordonarea ierarhica
Salariafii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
si sarcinile repartizate.

Art. 71 - Folosirea imaginii proprii
Salariafilor le este interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitéti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 72 - Limitarea participarii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Un salariat nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a
unitdtitor administrativ- teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmatoarcle situatii:

a) cand a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute:

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu. la organizarea vanzarii bunului respectiv:
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Salariatilor le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitigilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii dect cele prevazute de lege.

Art. 73 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor
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(1) Salariatii au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie sa exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legal a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, salariatii au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitafii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raortului de serviciu sau a raportului de munca,
dupi caz. precum si in alte situatii previzute de lege, salariatii sunt obligati sa prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 74 - Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre salariafi desemnati
in acest sens de conducitorul autorititii sau institutie’ publice, in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezertare incredintat de conducatorul autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acast sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfisoara activitatea.

(4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
spectalitate si lucrdri literare ori stiintitice, in conditi-le legii.

(5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putca afecta prestigiul functiei .

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5). saariatii nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei. daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicé in
mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima. familiala si privata, salariatii isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
COrespunzator.

(8) Salariafii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute
de prezentul cod. (9) Prevederile alin. (1) - (8) s¢ aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare,

Art. 75 - Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autorititii sau institutici publice, salariatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect,
bund-credinta, corectitudine, integritate morala s1 profesionala.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputatiei, demnittii, integritétii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiel. prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legali,
clara si eficientd a problemelor cetétenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, cficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public. se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi,

(5) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine demna gi civilizata fafa de orice persoana cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei. fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia
un comportament similar.

(6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor
§1 institutiilor publice, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atribugiilor profesionale.

Art. 76 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Salariafii care reprezinti autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizafii
internationale, institutii de invatamant, conferinfe, seminare §i alte activitafi cu caracter international
au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, salariafilor le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte naionale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, salariatii sunt obligati si aiba o conduiti cor¢spunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisa incilcarea legilor st obiceiurilor arii gazda.

Art.77 - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa acfioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institufia
publicé, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate si de a susfine propunerile personalului din
subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condifiile legislatiei specitice
aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenla aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sé asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor. cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine:

¢) s monitorizeze performanta profesionali individuala $i colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective. atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obijectivitate criteriile de evaluare a competenfei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si si
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani
din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii. persoanelor din subordine care detin
cunostiniele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective:
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g) s3 excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie. cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniate cu personalul din subordine.

Art. 78 - Obligatia respectirii regimului cu privirc la sinitate si securitate in munci
Salariatii au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 79 - Reguli de compertament si conduita in relatia cu mediul extern

(1) Salariafii din cadrul Directiei de Sindtate Publicda Vaslui trebuie si manifeste
disponibilitate si interesul de a asculta. fata de cetdfeni, parteneri, organisme civile, alte institutii sau
autoritéti publice.

(2) In relatia cu mediul extern. salariatii sunt obligaji sa ofere ajutor competent, fapt ce
presupune o buna pregitire profesionald, iar limbajul profesional trebuie s& fie clar, concis si
coerent.

(3) Orice discriminare in functie de gen, varsti. capacitate fizicd sau mintald, culoare.
categorie sociald, ras3, religie, limba, convingere po itica,precum si orice alt criteriu, este interzisa;

(4) In reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice, salariatii trebuie sa
fie de buni credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului/institutiei.

Art. 80 - Reguli de comportament si conduitii in relatiile interne / relatiile colegiale

(1) Intre salariati/colegi trebuie promovat permanent spiritul de echipi. trebuie si existe
cooperare si susfinere reciprocd, motivat de faptul 2 toti salariatii sunt mobiliza{i pentru realizarea
unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare si Functionare.

(2) Comunicarea intre colegi este esentiald in solutionarea eficien{d a problemelor.
Eventualele divergente, nemultumiri. aparute intre salariafi vor fi solutionate fard si afecteze relatia
de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand
atitudine reconcilianta.

(3) In situatia aparitiei, crearii ori constatirii unei dileme etice, se recomandi acordarea de
consultanta si asistentd etica de catre consilierul de eticd desemnat in acest sens la nivelul institutiei.

(4) Intre salariati/colegi trebuie sé existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespunda realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi s& fie exprimate direct, netendentios.

CAPITOLUL XI
SALARIZARE-AVANSARE —- PROMOVARE

Sectiunea 1
DISPOZITII COMUNE
Art. 81 — Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare prevazut
de legislatia in vigoare; la salarizarea personalului contractual se tine seama de criteriul aptitudinilor
st competentei profesionale, de complexitatea lucrdrilor atribuite. de gradul de raspundere. de
rezultatele obtinute (mentionate in fisa de evaluare & performantelor profesionale).

Art. 83 - Sistemul de salarizare cuprinde urraatoarele dreptun de salarizare:
(a) salariul de bazi:
(b) indemnizatii de conducere;
(c) sporuri conform legislatiei in vigoare:
(d) premii din fondurile expres prevazute de lege.
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Art. 84 - Personalul nou angajat/ si aflat in pericada de proba/stagiu va fi salarizat
corespunzator legislatiei in vigoare.

Art. 85 -(1) Salariile se vor plati inaintea oriciror obligatii ale institutiei.
(2) Plata salariilor se face o dati pe luna.

Sectiunea a 2-a
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 86 - (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui definut de
functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de ciitre
autoritifile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea
postului ocupat de functionaru! public ca urmare a promovidrii concursului sau examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeaza cu
noi atributii si responsabilitati sau, dupa caz, prin creslerea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.

Art.87 — Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profcsional,
functionarul public trebuie sa indeplineasci cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) sa fi obfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile fegii
sau sa fi urmat o formi de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;
¢) sa i obfinut cel putin calificativul ,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;
d) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile Codului adminstrativ.

Art. 88 — Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere,
functionarii publici trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) s fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) si indeplineascd conditiile minime de vechime in specialitate, respectiv:

- 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere de sef birou, sef serviciu $1 secretar general al comunei, precum si a
functiilor publice specifice echivalente acestora;

- 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiei
publice de conducere, altele decit cele previzute mai sus:

¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si condifiile specifice necesare ocupirii functiei
publice;

d) s& fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

€) sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

f) sa fi obfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinge, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau s& f1 urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 dc ore in ultimii 3
ani de activitate.
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Art.89 — (1) Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public
trebuie s3 indeplineascd urmitoarele condifii:

a) si dobédndeasca, ulterior intrdrii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfagoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarea activiti{ii de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) si nu aibi o sanctiune disciplinard neradiati in ¢onditiile Codului administrativ.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1)} se face prin transformarca postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului.

(3) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie de auditor sau de consilier juridic.

(4) Ca urmare a promovirii functionarilor publici, fisa postului va fi completatd cu noi
atributii, in raport cu nivelul functiei publice. Obligatia de a completa fisa postului cu noile atributii
aparfine superiorului ierarhic al functionarului public promovat.

Sectiunea a 3- a
PROMOVAREA iN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE IMEDIAT SUPERIOARE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.90 — (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treapta profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care este previzut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de regula, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie de conducere s¢ face pe un post vacant cu respectarea prevederilor
legale referitoare la ccuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de [unctii in care aceasta este incadrat intr-un post prevazut cu studii
superioare de scurtd sau de lungé durata, al crui grad p-ofesional este imediat superior celui de debutant, cu
mentinerea gradatiei avute la data promovirii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior $i a
promovarii examenului organizat in acest sens.

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de
citre salariat a unor forme de Invdtimant superior in specialitatea in care igi desfigoard activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, justificatd de
necesitatea modificarii figei de post, se face de catre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotita de
copia legalizata a diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care si
ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatdmant superior acreditatd, si este aprobata de catre
conducatorul autoritifii ori institutiei publice.

(6) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face numai in
mdsura in care conducitorul autoritdtii sau institutiei publice decide ca atributiile din fisa postului sa fie
modificate In mod corespunzitor.

(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit ce seful ierarhic si aprobat de conducitorul autoritatii
sau institutiei publice.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia conducitorului autoritatii ori institutiei publice.

(9) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioard, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducitorul autoritdtii sau institufiei publice.

(10) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(11) Dupa promovare (isa de post se modifica si se completeazi cu noi atributii.
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Sectiunea a 4-a
Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art. 91 — (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale, prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine”, "satisficator" si "nesatisfacitor”,

(2) Perioada evaluati este | ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an,

(3) Pentru functionarii publici, perioada de evaluare este | ianuarie - 31 martie a anului urmator
perioadei evaluate, pentru toti inaltii functionari publici care au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni
in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(4) Pentru personalul contractual, perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 ianuarie si 1 martie din
anul urmator perioadei cvaluate.

(5) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea,

(6) Pentru personalul contractual angajat pe perioada determinati/stare de urgentd/stare de alertd, pe
statul de functii definitiv si statul de functii suplimentar, evaluarea se va realiza dupa 6 luni de la inceperea
activitatii, in conformitate cu procedura operationald aprobata la nivelul institutiei.

Art. 92 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza in conformitate cu prevederile HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificdrile si completarile ulterioare
si ale OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile §i completérile ulterioure, iar
cele ale personalului contractual, in conformitate cu prevederile OMS nr.974/2020 privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performangelor profesionale individuale pentru personalul contractual sia
fisei de evaluare a personalului de execufie §i de conducere.

L.Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa a-III- a:
1.Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
4 .Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

S.Creativitatea si spiritul de initiativa

6. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
7. Capacitatea de a lucra in echipa

8.Competenta in gestionarea resurselor alocate.

L. Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa I:
1.Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilititii
4 .Capacitatea de autoperfectionare si de valorificarc a experientei dobandite
5. Capacitatea de analiza si sintezi
6. Creativitate si spirit de initiativa
7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
8. Capacitatea de a lucra independent
9.Capacitatea de a lucra in echipa
10.Competenta in gestionarea resurselor alocate

IIL. Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere:
1.Capacitatea de a organiza
2.Capacitatea de a conduce
3. Capacitatea de coordonare
4.Capacitatea de control
3.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
6. Competenta decizionala
7. Capacitatea de a delega
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8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta abilitagile personalului
10.Abilitati de mediere si negociere

11.Obiectivitate in apreciere

12.Capacitatea de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

15 .Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
16. Capacitatea de analizi si sintezi

17. Creativitate si spirit de initiativi

18. Capacitatea de planificare si de a acfiona strategic
19.Competenta in gestionarea resurselor alocate.

IV. Criterii de evaluare pentru personalul contractual cu functii de executie:

1. Cunostinte si experientd profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate §i a activitifilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitafilor prin receptivitate, isponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta,

5. obiectivitate, disciplini

6. Intensitatea implicarii In utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

7. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa s1 creativitate

8. Conditii de munca.
IV. Criterii de evaluare pentru personalul contractual cu functii de conducere:

1. Cunostinte si experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucririlor executate si a activititilor desfasurate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseverentd,

obiectivitate, disciplini

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa §i creativitate
7. Conditii de munca
8. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii
9. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rdspunderii in legiturd cu acestea
10. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitafii structurii
11. Capacitatea de a crea in structura condusd un climat stimulativ, neconflictual $1 de buna
colaborare cu alte compartimente.

CAPITOLUL X1
RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Sectiunea 1
RECOMPENSE - DISPOZITII COMUNE

Art. 93 - Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a

cdror activitate este caracterizatd prin spirit de inifiativa si creativitate, fidelitate si loialitate fa(a de
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instituie, aducand o contributie deosebita la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective, pot
primi, in conditiile stabilite de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate,
urmatoarele recompense:

a) mulfumiri verbale sau scrise:

b} alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

Sectiunea a 2-a
SANCTIUNI - DISPOZITII COMUNE

Art.94- (1) incalcarea cu vinoviie de citre personalul angajat, indiferent de functia pe care
0 ocupa, a obligatiilor de serviciu. inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza in concordanta cu prevederile acestu Regulament Intern precum si a celorlalte acte
normative specifice, respectiv Statutul functionarutui public si Codul Muncii.

(2) La stabilirea sanctiunii se va fine seama de cauzele $1 gravitatea abaterii disciplinare,
analizdndu-se imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie al celui in cauza si
consecintele abaterii, comportarea generald In serviciu a angajatului, precum $1 de existenfa in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legii.

(3) n cazul repetarii unei abateri de acceasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda, de
regula, in mod progresiv.

Art. 95 - (1) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor si la evaluarerea
performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(2) Angajatilor nu li se poate aplica decét o singura sanctiune disciplinard, daca au fost incilcate mai
multe obligatii de serviciu, si anume sancfiunea cea mai severa.

3) impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a
SANCTIUNI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art.96 -(1) Incilcarea cu vinovitie de catre funcfionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionald si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a
acestora. _

(2) Constituic abateri disciplinare urmatoarele tapte, a caror enumerare nu este limitativi:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor:

¢) absenta nemotivati de la serviciu:

d) nerespectarea programului de lucru:

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

£) manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care functionarul public Tsi
desfisoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale:

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;
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1) incélcarca prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) parasirea In timpul programului, a locului de munci, fara aprobarile corespunzatoare;

p) sdvérsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucran care conduc la pagube
pentru institugie;

q) incilcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

1) fumatul in locuri nepermise;

s) folosirea necorespunzitoare a mijioacelor tehnice sau a altor bunuri ale institutiei;

§) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legétura cu obligatiile de serviciu, precum
si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalfi salariati sd-si exercite atributiile de serviciu;

t) incélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

1) introducerea sau consumul de béuturi alcoolice la locul de muncé sau prezentarea la serviciu in
stare de ebrietate;

u) distrugerea sau pierderea documentelor;

v) sustragerea, sub orice forma, de bunuri i valori apartinind institutiet;

w) neparticiparea (fard motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionald
organizate de institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

X) atacarea, defiimarea, calomnierea directa sau indirecté a institutiei, a conducerii, a oricarui
salarat sau a oricarui colaborator extern;

y) constituirea in institutie de asociafii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unititii;

z) exercitarea atributiilor de control inafara cadrului legal, a programului de lucru si/sau a dispozitiilor sefilor
ierarhici;

aa) incilcarea sau nerespectarea normelor de conduita prevazute de Codul de etic;

ab) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de date sau
informatii false sau cu intarzieri repetate.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pdni la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pénd la un an, cu
diminuarea corespunzétoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sivarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala in timpul serviciului & functionarului public, precum si de existenfa in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului
cod.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferenti
abatenii disciplinare celei mai grave.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei
de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data s3varsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterit
disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitifi, pentru care sanctiunea
disciplinard se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ.
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Art.97- (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 96 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate
decdt dupa cercetarea prealabili a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public de citre
Comisia de disciplini. Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea
nulitdfii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara previizuti la art. 96 alin. (3) lit. ) se aplica si direct de citre
persoana care are competenia legala de numire in functia publici, in situatiile prevazute la art. 520
lit. b} din Codul administrativ.

(3) Sancfiunea disciplinara prevazuti la art. 96 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 96 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de conducitorul

institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 98 — (1) Pe baza concluziilor majoritd{ii membrilor comisiei de disciplind acesta
intocmeste un raport cu privire la cauza care a fost sesizata. in care poate sa propuni fie sanctiunea
disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savdrgirea abaterii discipinare de catre
funcfionarul public, fie clasarea cauzei, atunci cand nu se confirmd savérsirea unei abateri
disciplinare.

(2) In cazul functionarilor publici, dispozitia de sanctionare se emite in termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina si se comunica functionarului
public sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii.

(3) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii. Persoanei sanctionate i se comunici posibilitatea de a
face contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia si organele competente de a o soluiona.
conform prevederilor legale.

Art. 99. (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept. dupd cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazut la art. 96 alin. (3) lit. a);
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art. 96
alin. (3) lit. b) - e);
¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea previzuti la art. 96 alin. (3) lit. f);
d) de la data comunicarii hotararii Judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinari a functionarului public.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ) se constatd prin act
administrativ al conducatorului autoritaii sau institutiei publice.

Art.100- (1) Rispunderea contraventionali a functionarilor publici se angajeazi in cazul in
care acegtia au savarsit o contraventie in timpul si in legdturi cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.101 - Raspundcrea civild a func{ionarului public se angajeazi:
a) pentru pagubele produse cu vinovaie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneazi;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotdréri judecatoresti definitive.
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1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daci salariatul nu actioneazd pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate (daca este
cazul);

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese (daca este cazul);

n) parasirea in timpul programului, a locului de munci, fira aprobarile corespunzitoare;

0) slvdrsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executirii unor lucrari care conduc la pagube pentru
institutte;

p) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si a normelor de paza si securitate;

q) fumatul in locuri nepermise;

r) folosirea necorespunzitoare a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institutiei;

s) efectuarea in timpul serviciului a unor lucriri ce nu au legiturd cu obligatiile de serviciu, precum
$i sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti sa.ariafi sd-si exercite atributiile de serviciu;

$) incélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

t) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la serviciu in
stare de ebrietate;

t) distrugerea sau pierderea documentelor;

u) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori aparfinind institutiei;

V) neparticiparea (férd motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionala organizate
de institufie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

w) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decét cele stabilite de conducerea institutiei;

X) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirecti a institutiei, a conducerii, a oricirui
salariat sau a oricéirui colaborator extern;

y) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
unitatii;

z) incélcarea prevederilor contractului individual de munci ;

aa) incélcarea sau nerespectarea normelor de condu'ti prevazute de Codul de etici;

ab) necompletarea sau completarca nceorespunzitoare a evidentelor, precum si comunicarea de date
sau informatii false sau cu intarzieri repetate.

(3) Sesizirile cu privire la incalcarea normelor de conduita de citre personalul contractual
sunt analizate si solutionate de citre comisia de cercetare disciplinara prealabild, cu respectarea
prevederilor in domeniul legisiatiei muncii.

(4) Sanctiunile disciplinare pe care le pcate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvargeste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
-3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinar a contractului individua) de munca.
(5) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta,
(6) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la c¢ata lurii la cunostintd despre sdvirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s&varsirii faptei.

Art.105 - Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.
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Art.102- (1) Repararea pagubelor aduse autoritdii sau institutici publice in situatiile
previzute la art. 101 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre conducatorul autoritifii sau
institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de plata. iar in situatia prevazuta
Ia lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotarérii judecaitoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasi definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.103- (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savérsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii
penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va
fi sesizatd comisia de disciplinid competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenfa cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia si dispunZ mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritdfii ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridica a autoritdjii ori institutiei publice.
Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarca
prevederilor alin. (3), persoana care are competenja numirii in functia publici are obligafia s
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Sectiunea a4 a
SANCTIUNI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 104 — (1) Abaterea disciplinard este o fapta in legitura cu munca si care consti intr-o
actiune sau inactiune savérsitd cu vinovifie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, normele de conduiti profesionala si civica prevazute de lege, ordinele si dispozitiile legale
ale conducétorilor ierarhici.

(2) Urmaitoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savérsite de personalul
contractual, constituie abateri disciplinare:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucriérilor;

¢) absenfa nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manilestéri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care salariatul isi
desfasoard activitatea;

h} destagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale:

k} incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege altele decat cele

referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati, (daca este cazul);
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Art.106 — (1) Sub sanctiunea nulititii absolule. nicio masura nu poate fi dispusd mai inainte

de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile, incusiv avertismentul scris.
(2) Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1.

2.

10.

11

13.

14.

Odati cu luarea la cunostintd de citre angajator de sdvirgirea unei fapte ce ar putea fi
considerati abatere disciplinard, acesta emite Jecizia de cercetare disciplinard.
Decizia de cercetare disciplinara prealabild trebuie s descrie actiunea si inactiunea cercetatd,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a facut sesizarea,
data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara
prealabila.
Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitagii.
Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreund cu copia de pe actul de sesizare a
faptei se comunica celui cercetat cu semnitura de primire §i sindicatului din care face parte
salariatul. In cazul in care salariatul refuza primirea. aceasta va fi trimisd prin scrisoare
recomandati la domiciliul sau regedinta acestuia.
La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit si fie
prezenfi in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentantul sindicatului al carui
membru este salariatul va f1 invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplina in calitate de
aparitor.
Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabilda comunica concluziile celor audiati.
Daci se considerd ¢d existi o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinarad
prealabild comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiel care
stau la baza acuzatiei si i se acordd un terrren de doud zile lucritoare pentru a-si formula,
intr-o notd explicativa, apararea in scris $i peatru a prezenta noi probe in apdrarea sa. inclusiv
martori.
Dupi primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila di curs
aparirilor salariatului. formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct,
sau prin intermediul reprezentantului sindicatului al cirui membru este.
Dupa cercetarea apararilor salariatului, cornisia disciplinarad propune sau nu o sanctiune
disciplinara.
Neprezentarea salariatului la convocarea facatd in vederea desfisurarii cercetirii disciplinare
prealabile, fara un motiv obiectiv, di drertul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard
rcalizarea cercetdrii disciplinare prealabile.
in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina
toate apiririle in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare. precum si dreptul sa fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit leg.i.
12,

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luani la cunostin{d desprc sdvirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei si produce efecte de la data comunicarii.

Decizia de sanctionare poate fi contesta:d de c#tre salariat la instantele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
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CAPITOLUL X111
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Sectiunea 1
DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 107 - (1)  Timpul de munca reprezinti orice perioada in care salariatul presteazd munca,
se afld la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile st atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislajiei in
vigoare,

(2) Pentru salariatii angajai cu norma intreaga durata normals a timpului de munci este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe siptamana.

(3) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu dou zile de repaus.

Programul de lucru al institutiei este urmitorul:

- de luni pana joi, in intervalul orar 08.00 -16.30; vineri, in intervalul orar 08.00 - 14.00.
Pentru personalul contractual medico-sanitar si auxiliar sanitar al carui program de lucru este de 7
ore/zi, programul de lucru se va desfisura astfel :

- de luni pana joi, in intervalul orar 08.00 - 15.30; vineri, in intervalul orar 08.00 - 13.00.
Repausul sdptiménal se realizeaza in zilele de sdmbita si duminica, corespunzitor reglementarilor
legale in vigoare.

(4) In functie de anumite activititi specifice dispuse, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptimana.

(5) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptamani,
mclusiv orele suplimentare.

(6) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptiméni, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioadi de referinja de 4 luni calendaristice, si nu depageasci 48 de ore pe siptimani.

(7) Durata zilnicé a timpului de munca de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24
de ore.

(8) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerati munci de noapte.

(9) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitéd peste 48 de ore pe saptimani, cu conditia ca media orelor de muncd, calculati pe o
perioadd de referintd de 3 luni calendaristice, sa nu depéseascd 48 de ore pe siptimana.

Art. 108 - (1) Toti angajatii, au datoria si semneze zilnic condica de prezenid, la venire si la
plecare.

(2) in ultima zi lucratoare a lunii, seful de compartiment transmite la biroului Resurse Umane
foaia de prezenta, in care se evidentiazi timpul de munci si alte situatii (ore suplimentare, ore
invoire, concedii, absente, etc.). Biroul Resurse Umane verifici corectitudinea inregistrarilor
referitoare la concediile de odihna, fara platd, de studii $1 medicale si le pune in plata.

(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activitati in
cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezenta intocmitd de
coordonatorul colectivului;

(4) in timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci $i vor folosi
integral si eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(5) invoirile in interes personal se aprobd obligatoriu de citre seful ierarhic/inlocuitor.

(6) invoirile in interes personal pentru mai mult de o ord se fac cu aprobarea scrisi de catre
seful ierarhic/inlocuitor.
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(7) Orice acces in incinta institutiei, in afara programului normal de lucru. va fi comunicat
prin informare scrisd, catre Compartimentul RUNOS. Informarea respectivd va contine motivul si
durata accesului in institutie.

(8) In cazul in care. din motive obiective nu este posibila informarea scrisd citre
compartimentul RUNOS, accesul salariatului in institugie va fi notificat, prin mesaj, citre directorul
executiv al institutiei,

(9) Nerespectarea dispozitiilor mai sus aritate, atragerea raspunderea disciplinard, dupa caz, a
salariatului.

Sectiunea a2 a

Art. 109 — (1) Cand necesititile institutiei ¢ impun, angajatii pot presta ore suplimentare
peste programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris
de seful ierarhic si aprobata de conducerea institutiei, conform prevederilor legale.

(2) Munca suplimentard nu poate ti efectuata tra acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturrii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul previzut
la alin. (1) in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor
la salariu corespunzitor duratei acesteia, ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

(5) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului
normal de lucru, are obligafia de a transmite in scris, la Biroul Resurse Umane, referatul prin carc se
dispun a fi prestate peste programul normal e lucru (inclusiv in zilele libere).

Art. 110 — Orelc suplimentare nu pot depasi 360 ore anual.

Sectiunea a 3-a
CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

Art. 111 — (1) Programarea concediilor de odihné pe ansamblul institutiei se face anual (cu o
defalcare echilibrata pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se aproba de citre conducerea institutiei, care
poate aproba si modificarea programirii concediilar, la cererea angajatilor (prezentatd cu 15 zile
inainte de data programarii si cu avizul sefului direct).

Art. 112 — (1) Durata concediului de odihna este stabilitd in functie de vechimea in munci,
astfel:
a) pand la 10 ani - 21 zile lucritoare de concediu de odihna
b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare de concediu de odihna.

(2) Pentru personalul contractual, durata efectivd a concediului de odihnd anual este cea
stabilitd prin contract colectiv de munci aplicabil.

Art. 113 — (1) Concediile de odihnd vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic. Concediile de odihna pot fi efectuate si fragmentat. dacé interesele compartimentului
sau institutiei o cer sau la solicitarea angajatului.

(2) Cererea pentru efectuarea concediului de odihna planificat se depune la secretanatul
institutiei cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.Cererea de concediu va fi
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avizata in prealabil de catre seful ierarhic si va mentiona dupd caz, inlocuitorul care va prelua
atributiile de serviciu, pe perioada concediului.

(3) Prin excepjie, pentru alte situatii decét cele previzute la alin(2), acordarea concediului de
odihna se va realiza la cererea scrisa a salariatului. cu anuntarea prealabila a sefului ierarhic sau a
conducatorului institutiei.

(4) Angajatorul este obligat si acorde concediu. pana la sfarsitul anului urmitor. tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau
dreptul, din motive justificate.

Art. 114 — (1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o indemnizatie al cérei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale.
(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art. 115- (1) Angajatii pot fi rechemati din concediul de odihni la solicitarea scrisi a
conducerii, pentru nevoi urgente de serviciu pentru care este strict necesars prezenta angajatului la
locul de munci, cu recalcularea corespunzitoare a drepturilor salariale. Dupa rechemare, conducerea
institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de concediu de odihna neefectuate.

(2) In cazul rechemdrii salariatului din concediul de odihnd, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului §i ale familici sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

Art. 116 - Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de pani la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare, in conformitate cu legislatia specificd §i contractul colectiv
de munci aplicabil.

Sectiunea a 4-a
ZILELE DE SARBATOARE
Art.117 - Zilele de sirbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 1anuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelu,
- prima si a doua zi de Pasti;
- | mai;
- | iunie;
- prima $i a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei. cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- doua zile pentru fiecarc dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Sectiunea a 5-a 3
CONCEDII SPECIALE PLATITE

Art. 118 «(1)  in afara concediului de odihna, functionarii publici mai au dreptul. in
conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmétoarelor evenimente familiale deosebite:
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a) casitoria functionarului public - 5 zile lucritoare.
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare:
c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pand la gradul al Ill-lea a
functionarului public ori a sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;
d) controlul medical anual - o zi lucratoare.
(2) Angajafii personal contractual au dreptul, la un numadr de zile platite, pentru anumite
evenimente familiale, pentru care trebuie $a prezinte jastificarile legale, nominalizate mai jos:
a) casdtoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradu! 11 a salariatului - 3 zile.
(3) Concediul platit, previzut la alin. (1) i (2) se acorda, la cererea solicitantului, pe bazi de
documente justificative, de conducerea unittii.

Sectiunea a 6-a
CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE

Art. 119 - In caz de boala sau accidente, angajatul trebuie sa informeze conducerea si
Serviciul Resurse Umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si
sa prezinte, dupa caz, un certificat medical sau o adeverinta care si justifice absentele. Neanuntarea
atrage consecintele absentirii nemotivate.

Art. 120 — (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-
un concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseaza intre ele.
Pentru protectia sinititii lor st a copilului lor salanatele au obligatia de a efectua minimum 42 de
zile de concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal plitit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in
primele 8 siptimani de la nasterea copilului.

(3) Tatil copilului nou-nascut, care participd efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile
lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, dacd a obfinut alestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda numai
o singura data, indiferent de numérul copiilor titularului.

Art. 121 - Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal cc se poate acorda In intregime
sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate depasi 120 de zile, de céitre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan
cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurari
sociale.

Art, 122 - In baza recomandarii medicului de familie. salariata gravidi care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sinatate, a sa ori a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munci, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale privind sistemul public
de pensii §i alte dreptuni de asigurdri sociale,
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Sectiunea a 7-a
CONCEDII DE STUDII, CONCEDIH FARA PLATA

Art. 123- (1) Angajatii au dreptul la concedii fira platd, a céror duratd insumata nu poate
depasi 90 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invitimant
superior, a examenclor de an universitar, cit si a examenului de diploma, pentru salariatii care
urmeaza o forma de invafamant superior, masterat, cursuri postuniversitare,
b) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate,

(2) Salariatii au dreptul la concedii fiiri plata, fara limita prevazuti la alin. (1), in urmitoarele
situatii:

a} ingrijirea copilului bolnav in varsti de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical:
de acest drept beneficiaza atdt mama salariati, cat si tatdl salariat, dacid mama copilului nu
beneliciaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insofirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
cat acestia se afli la tratament in striindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanataii.

Art. 124 — ( 1) Angajatii au dreptul la concedii fira plata la cererea motivatd, pentru un
interes personal legitim, pe o duratd cumulati de cel mult 2 anj in perioada exercitarii funciei
publice/raportului de munca. Durata concediului fard platd nu poate fi mai mici de 30 de zile.

(2) Cererea de suspendare se face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data
cand se solicitd suspendarea §i se aproba prin act administratiy al persoanei care are competenta
numirii in functia publici.

(3) Persoana care are competenta de numire in funciia isi exprimd sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu/ raportului de munci, in termen de maximum 10 zile lucritoare
de la data depunerii cererii prevazute la alin. (2).

(4) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activittii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostinga
de motivul incetarii suspendarii, salariatul informeazi in scris persoana care are competenta legali
de numire despre acest fapt.

CAPITOLUL XIV )
FORMAREA PROFESIONALA

Sectiunea 1
REGLEMENTARI COMUNE

Art, 125 - (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.
(2) Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme :
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionala din {ara sau din striinatate
b) formare individualizata :
¢) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
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Sectiunea a 2-a
FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.126- (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunataji in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionali.

(2) Institutia au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel
putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani. organizat de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala. in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltdrii competentelor necesare
exercitarii unei functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie,
in conditiile legii.

(4) Institutia are obligafia s prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare i perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in
interesul autoritatii sau institutiei publice, precum i, in situatia in care estimeazd c& programele de
formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitdtii, sumele necesare pentru
asigurarea cheltuielilor de transport. cazare $i masa. in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeazi programe e formare si de perfectionare profesionala,
functionarii publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la inifiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa func{ionarutui public, cu acordul persoanei care are competenta de numire.
si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legiturd cu domeniul de activitate al
institutiei sau autorititii publice sau cu specificul activitétii derulate de functionarul public in cadrul
acesteta.

(6) Functionarii publici care urmeazi programe de formare §i perfecionare cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic. organizate in {ard sau in stridinatate, finantate integral sau
partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt
obligati sa se angajeze in scris ¢a vor lucra in administratia publica intre 2 §i 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numirul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat,
daci pentru programul respectiv nu este prevazuti o altd perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin.
(6), ale ciror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si €). ale art. 517
alin. (1) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. ) din Codul administrativ, inainte de implinirea
termenului prevdzut, sunt obligaji sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana a implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare §i perfectionare, dar nu au absolvit-o
din vina lor, sunt obligate si restituie institutiei sau autoritdtii publice contravaloarea cheltuielilor
efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in pericada perfectiondrii,
calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau institufia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala §i nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislafia specifica.

Sectiunea a 3-a
FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.127- (1) Angajatoul au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii, cel putin o dati la 2! ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile
alin. (1), se suporté de cétre angajator.
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Art.128- (1) Angajatorul elaboreaza anual $i aplicd planuri de formare profesionald, cu
consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munci incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariafii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Art. 129- (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de
formare profesionali este initiata de institutie toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt
suportate de cétre acesta.

(2) in cazul in care in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, nu a fost asiguratd participarea
la o formare profesionala pe cheltuiala institutiei, salariatul in cauzi are dreptul la decontarea
cursului in limita bugetului aprobat cu aceasti destinafie, cu aprobarea comitetului director, si la un
concediu pentru formare profesionala platit de institutie, de pana la 10 zile lucritoare.

Art. 130— (1) Salariatii care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai mare de 60
de zile nu pot avea iniiativa incetarii contractului individual de munca o perioadi de cel putin 3 ani
de la data absolvirii cursurilor de formare profesionald; acest lucru va fi stipulat intr-un act adittonal
atasat la contractul individual de munci.

(2) Durata efectiva a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectdrii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa restituie
institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu
perioada rimasa pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceasta perioads, cu
exceptia cazului in care salariafii nu mai detin functia respectivd din motive niemputabile acestora.

Art. 131 - (1) Concediile fira plata pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, cu aprobarea comitetului director, pe pericada formarii profesionale pe care salariatul o
urmeaza din inifiativa sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantilor/sindicatului salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie si fie inaintati
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s3 precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul $1 durata acestuia. precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invafdmant sau pentru sustinerca examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invagimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL XV
PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORITA JLE SIINSTITUTIILE
PUBLICE CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art, 132 - Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruia autoritdfile publice. institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertigile cetitenilor. normele procedurale, libera concurenti si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritajilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite
si promovate de lege;
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¢} principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoani care semnaleaza incilcari ale legii este
datoare s3 sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform ciruia nu pot i sancfionate persoanele care reclama ori
sesizeazd incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public. nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impizadice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri. conform ciruia autoritafile publice. institutiile publice sunt datoare
sd isi desfasoare activitatea in realizarea interesului genazral, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrolit §i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd 51 bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai
gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadratd intro autoritate publica.
institutie publica sau in altd unitate bugetard , care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea
starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 133- Avertizarea privind fapte de incilcare a legii. Semnalarea unor fapte de incalcare a
legii, previzute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infracfiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturd
directd cu infractiunile de coruptie. infractiunile de [(als si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminaterii In exercitarea atributiilor de lege;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanclor alese sau numite
politic;

g) incilcart ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijen{a in serviciu;

i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare. selectare, promovare, retrogradare i
eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau statilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice ;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 134- Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facut, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale,
b) conducitorului autorititii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incilcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar dacd nu
se poate identifica exact fptuitorul:
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¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritdtii publice, instituiei
publice din care face parte persoana care a incilcat legea,

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;

£) mass-media;

h) organizaiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 135 - Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal:

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credingi. in conditiile Legii nr.
571/2004, pana la proba contrarj;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritdfilor publice, institutiilor publice au
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se
face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritdjii publice, institutici publice sau a unitafii
bugetare, cu cel putin 3 zile lucriitoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitfii raportului si a
sancfiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului. comisia de disciplini
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2)
lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 136 - (1) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public. facuti cu buni-credinta.

(2) Instana verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritdi publice, institutii publice sau unitdfi bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL XVI 3
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 137 - Conducerii Directiei de Sanitate Publici Vasluj ii revin urmdtoarele indatoriri
privind securitatea patrimoniala:
a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intrefinute, conservate si gospodarite
mijloacele materiale §i banesti, depunerea numerarului in banc, disciplina de casi. etc. atunci eand
s¢ constatd incélcdri ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru
recuperarea pagubelor;
b) asigurarea masurilor de verificare st Inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau compromise,
ce pot afecta securitatea patrimoniului sau presti giul institutiei.

Art. 138- Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:
a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;
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3) $d nu Instriineze _mijlqaf:ele fixe si obiectele de inv
ocumel}tar pus la dispozitie de catre institutie;
€) sd sesizeze conducerij nerespectarea de ¢ i jati iii
. catre alti angajati a conditiilor de exploatar ij
tehnice say a conditiilor de protectic a muncii: P " & miloacelor
f) sa résppnt_ié mate'nal Sau penal in situatia producerii de Pagube din culpa lor:
£2) s restituje angajatorilor sumele incasate nedatorat, sj suporte contravaloarea bunurilor care ny j

fedcuvengau §1 care nu pot fi restituite in haturd, sau daci acestuia i s-aq prestat servicii la care nu era
indreptait.

€ntar pe care le ay in tolosinti sau materialul

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 139- (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cate ori

necesitdfile legale de organizare $1 de disciplina o impun.
(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglementirile legale prevazute in legislatia muncii si

alte acte normative incidente in materie,

Art. 140 - Toti angajatii institutiei sunt obligafi sa cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament Intern.

Art. 141 - Prezentul Regulament Intern se aproba prin Dispozitia directorului executiv al
Directiei de Sanitate Publica Vaslui.
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