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INTRODUCERE

Codul de eticd al Directiei de Sanitate Publicd Vaslui, defineste valorile si principiile de conduita
care trebuie aplicate In relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu institutia, precum si in relatia
acestora cu mediul extern al institutiei.

Cuprinde normele morale, precum si normel:s profesionale, principiile care trebuiesc respectate
de cétre salariatii (personal contractual/functionari publici; personal cu functii de conducere/de executie)
din cadrul Directiei de Sanétate Publicd Vaslui.

Prevederile prezentului Cod de etica se aplica intregului personal din cadrul institutiei, indiferent
de durata raporturtlor de munca ori de serviciu sau <le locul in care este prestatd munca, avind caracter
obligatoriu. Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod de eticd atrage raspunderea disciplinara
a salariatului care il incalcd, in conditiile legii.

Codul de etica va {i adus la cunostinta salariatilor, astfel:

- prin intermediul consilierului de eticd, pentru personalul institutiei;
- prin afisare pe site-ul/la sediul institiei, pentru alte persoane interesate.

CAPITOLUL!
TERMENIL, DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

Sectiunea 1
Termeni

Art. 1. Inintelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii,
conform legii:

a) functionar public — persoana numita intr-o funclie publicd in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

b) functie publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

¢) personal contractual — persoana numitd, pe baza de contract individual de munci, intr-o functie in
autorititile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat3, cu
modificarile ulterioare;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertdtilor si intcreselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romaénia este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei publice;

f) conflict de interese - acea situatie sau imprejuriare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar putea afecta independenta
s1 impartialitatea sa in luarea deciziilor ort indeplinirea la timp si cu obicctivitate a indatoririlor care fi
revin in exercitarea functiei publice detinute;

g} informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h} informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.



1) consilier de eticd — functionar public desemnat de conducatorul institutiei publice, cu scopul de a
asigura consilierea/asistenta pe probleme de eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduitad
profesionald in cadrul institutiei/autoritatii publice.

Sectiunea 2
Domeniul de aplicare

Art. 2. (1) Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald, denumit in continuare Cod etic,
reglementeaza normele de conduitd profesionala a salariatilor, functionari publici si personal contractual
din cadrul Directiei de Sanitate Publicd Vaslu.

(2) Normele de eticd profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru tot personalul din
cadrul Directiei de Sanétate Publicd Vaslui.

Sectiunea 3
Obiective
-~

Art. 3. Obiectivele prezentului cod etic urméresc sa asigure cresterea calitdtii serviciului public,
o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptclor de
coruptie din administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit s se astepte din partea
functionarilor in exercitarea functiei;
¢) crearca unui climat de incredere si respect reciproc intre salariati, cetiteni si personalul din
administratia publica, pe de o parte, si intre cetiteni si autorititile administratiei publice, pe de alté parte.

Sectiunea 4
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Sdnitate Publica Vaslui.

Art. 4. (1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor, conform prevederilor,
legale, sunt urmatoarele: "
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii

de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupi diferite categorit de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

€) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decét interesul public,
in exercitarea functiei detinute;



f) integritatea moral, principiu conform céruia pe:soanelor care ocupi diferite categorii de functii le
este interzis s solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii st a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot s3-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciiruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfagurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

J) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL IL
INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE PERSONALULUI

CONTRACTUAL
Art. 5. Respectarea Constitutiei i a legilor

(1) Salariatii au obligafia ca prin actele si faptel: lor sd promoveze suprematia legii, sd respecte
Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetétenilor in relatia cu
administrafia publicd, precum $i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle
previzute de lege.

(2) Salariatii trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor definute.

Art. 6. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicé cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si
sd se abtini de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiulut
corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici zu obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice.

Art. 7. Obligatii in exercitarea dreptului ]a libera exprimare
(1) Salariatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberi exprimare, salariatii au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii,
imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.
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(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfagoari
activitatea.

(4) In activitatea lor, salariafii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se ldsa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie s aibi o atitudine
concilianti si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.

Art. 8. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor
institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiilor publice.

Art. 9. Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice “5

(1) Salariatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Salariatilor le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publici in care isi desfigoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

¢) si dezvaluie si sa foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi desfdsoard
activitatea.

(3) Prevederilc alin. (2) se aplicd $i dup3 incetarea raportului de serviciu/munc, pentru o perioadd de 2,‘
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 10. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare
de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 11, Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

1

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
si limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
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(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtini de la exprimarea
sau manifestarea publici a convingerilor si preferingelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie ciireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functici publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, precum $i pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sd afiseze, in cadrul autorititilor sau institufiilor publice, insemne ori obiccte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12. indeplinirea atributiilor

(1) Salariatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum $i a atributiitor ce le sunt delegate.

(2) Salariatul are indatorirea s indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Salariatul are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
icrarhic, daci le considera ilegale. Salariatul are indatorirea s3 aduci la cunostintd superiorului ierarhic
al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3), salariatul
raspunde in conditiile legii.

Art. 13. Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funcfii vacante se dispune motivat prin act administrativ
de ciitre persoana care are competenta de numire in “unctie, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoarc unei finictii ocupate al cérei titular se afla in concediu in
conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ
ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in
conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor
corespunzitoare unei functii citre acelasi salariat. Salariatul care preia atributiile delegate exercitd pe
perioada delegirii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,
cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situatia in care functia ale cdrei atributii sunt delegate si functia al cirei titular preia partial
atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia atributiile delegate
semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a salariatului cdruia i se deleagi
atributiile.



(6) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineascd conditiile de studii si de vechime
necesare pentru ocuparea [unctiei ale carei atributii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care exercita
functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atribufii corespunzitoare unei functit de demnitate publica,
ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres prevazute
de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si consilier
Jjuridie, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot fi
delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (5) - (7).

Art. 14, Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Salariatii au obligafia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarca functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public *%

Art. 15, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Salariatilor le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pc care salariatii le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei definute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 16. Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Salariatii sunt obligati s3 asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitagilor
administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Salariatii au obligatia sd foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritagii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente funcfiei detinute.

(3) Salariatii trebuie s3 propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eﬁcienté,‘
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Salariatii care desfdsoara activitafi in interes personal, in condifiile legii, le este interzis sd foloseasca
timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 17. Subordonarea ierarhica
Salariatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate.

Art. 18. - Folosirea imaginii proprii

Salariatilor le este interzis sa permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.



Art. 19. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un salariat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmaitoarele situatii:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calilatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispouzitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publici ori privata a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.

(3) Salariatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitifilor administrativ-teritor ale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de lege.

Art. 20. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Salariatii au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie: sd exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua
situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitete sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparifiei sau solutionarea legala a acestor:..

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, salariatii au obligatia de a
termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu sau a raportului de munci, dupi caz,
precum si in alte situatii previzute de lege, salariaii sunt obligati sd prezinte, in condifiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interesec.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 21. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masii se asiguri de céatre salariati desemnati in acest sens
de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

{(2) Salariatii desemnati sd participe la activitati san dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuic si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autorititii ori institutiei publice
in care isi desfiasoara activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitafi sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢i opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoari activitatea.

(4) Salariatii pot participa la elaborarea de publicaiii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care
ar putea afecta prestigiul functiei .

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), salariatii nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces
in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.



(7) in exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intimd, familiala si privata, salariatii isi pot exprima public opinia personala
in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defadimatoare la
adresa lor sau a familiet lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.,

(8) Salariatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie In acord cu principiile $i normele de conduitad prevdzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 22. Conduita in relatiile cu cetiitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autorittii
sau institutiei publice, salariatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credint,
corectitudine, integritate morald si profesionala.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii fizice $i morale
a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; ,‘
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Salariatii trebuic s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clard si
eficienta a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale $i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandé respectarea normelor de
conduiti previzute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in
legaturd in exercitarea functiei, fiind indritwiti, pe bazid de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar.

{6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autortafilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a preveni si combate orice forma
de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 23. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Salariatii care reprezintd autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invdtdmant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis si exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute interationale.

(3) In deplasirile externc, salariatii sunt obligati s3 aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol
si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art. 24. Obiectivitate i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia s actioneze conform prevederilor legale si si
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis s3 promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activitatii autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetitenilor.
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(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta inifiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespanzitor nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, s3
semnaleze in mod individual performantele necorespunzétoare si sd implementeze mésuri destinate
ameliordrii performantei individuale i, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;

d) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat i sd propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din subordine;
competentcle si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g) si excluda orice forma de discriminare si de hirtu re, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indepliririi cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 25. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

Salariatii au obligatia de a se supune controlului de raedicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

CAPITOLUL IIIL.
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA
Art. 26. Reguli de comportament si conduita in relatia cu mediul extern

(1) Salariatii din cadrul Directiei de Sinatate Publicd Vaslui trebuie sd manifeste disponibilitate si
interesul de a asculta, fat3 de cetateni, parteneri, organisme civile, alte institutii sau autoritati publice.
(2) In relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligati sa ofere ajutor competent, fapt ce presupune o buna
pregitire profesionald, iar limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis si coerent.

(3) Orice discriminare in functie de gen, vérstd, capacitate fizica sau mintald, culoare, categorie sociala,
rasd, religie, limbi, convingere politicd,precum si o-ice alt criteriu, este interzisa;

(4) In reprezentarea institutiei in fata oricdror persoaae fizice sau juridice, salariatii trebuie sa fie de bund
credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului/institutiei.
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Art. 27. Reguli de comportament si conduiti in relatiile interne / relatiile colegiale

(1) Intre salariati/colegi trebuie promovat permanent spiritul de echipi, trebuie si existe cooperare si
sustinere reciprocd, motivat de faptul ca toti salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective
comune conform Regulamentului de Organizare si Functionare. .

(2) Comunicarea intre colegi este esentiald in solutionarea eficientd a problemelor. Eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre salariati vor fi solutionate fara sa afecteze relatia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind atitudine
reconciliantd.

(3) In situatia aparitiei, credrii ori constatrii unei dileme etice, se recomandi acordarea de consultant si
asistentd etica de céitre consilierul de eticd desemnat In acest sens la nivelul institutiei.

(4) Intre salariati/colegi trebuic sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespundi
realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct, netendentios.

CAPITOLUL IV

REGLEMENTARI SPECIFICE PERSONALULUI DIRECTIElI DE SANATATF™Y
PUBLICA VASLUI CARE DESFASOARA ACTIVITATI DE INSPECTIE SI CONTROL IN
SANATATE PUBLICA

Sectiunea 1

Principiile care stau la baza desfasurarii activitatii de inspectie sanitara

Art. 28. Activitatea de inspectie sanitard se desfisoard si functioneazi pe baza urmitoarelor
principii:

a) principiul impartialitdtii: inspectorii sanitari nu trebuie si fie supusi niciunei presiuni comerciale,
financiare, politice sau de alta naturd care le-ar putea influenta rationamentul;

b) principiul independengei: inspectorii sanitari trebuie si fie independenti in raport cu partea
inspectatd si nu trebuie sa se angajeze in nicio activitate care si afecteze independenta lor in rationament;

c) principiul confidentialitdtii: in exercitarea activititii, inspectorii sanitari de stat vor asigura pasirarea
confidentialitatii datelor, cu exceptia situatiilor care constituie un risc pentru sinétatea publica;

d) principiul transparentei: inspectia sanitard de stat si inspectorii sanitari au obligatia s isi desfagoare
activitatea intr-o manierd deschisi fatd de public, prin care accesul liber si neingradit la informatiile
fundamentate stiintific de interes public sa constituie regula, iar limitarea accesului la informatii si
constituie exceptia, in conditiile legii;

€) principiul aplicdrii unitare: inspectia sanitard de stat si inspectorii sanitari asigurd respectarea
legislatiei din domeniul sdndtitii publice in mod unitar, in conformitate cu prevederile acesteia, indiferent
de forma de proprietate a obiectivelor inspectate, pe intregul teritoriu al tarii.

Sectiunea 2

Valori etice fundamentale

Art. 29. (1) Inspectorul sanitar trebuie sd dovedeasca impartialitate i nepdartinire in activitatea
desfisurati la entitatea verificata, si in special, in documentele intocmite, care trebuie s fie corecte si
obiective,
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(2) Inspectorul sanitar trebuie si fie obiectiv, respectiv, sd dovedeascd prin probe cd formularea
constatdrilor si concluziilor consemnate in documententele incheiate si masurile propuse pentru
inlaturarea neregulilor sau abaterilor constatate se referd la activitatea entitétii verificate.

(3) Inspectorul sanitar are obligatia de a folosi intr-un mod impartial datele si informatiile care ii sunt
prezentate de citre entitatea verificatd atunci cand formuleaza constatarile, concluziile, recomandarile si
midsurile propuse.

(4) Inspectorii sanitari vor prezenta datele si informatiile cu privire la activitatea desfasurata de entitatea
verificatd folosindu-se de rationamentul profesional, de consultarile cu colegii de echipi, consilierul
juridic si sefii ierarhici implicati in supervizarea si coordonarca activitatii de control, fara a se lasa
influentati de sugestiile si opiniile oricéror altor perscane §i care sunt contrare interesului public.

Art. 30. (1) Inspectorul sanitar trebuie sa fic independent atit fata de entitatea verificata cét si
fatd de orice fel de influente si grupuri de interese int>me sau entitatii externe interesate.
(2) Independenta inspectorilor sanitari este stingherita daca acestia au legéturi personale, financiare sau
de altd naturi cu persoane din intertorul si exteriorul entitatii verificate, precum si in situatia in care exista
suspiciuni ci inspectorii nu au putut sa-si exercite cu obiectivitale activitatea de control.
(3) Independenta inspectorului sanitar poate fi stingheritd prin actiuni de intimidare exercitate sub diverse
forme de cétre personalul entitatii verificate si persoane din afara acesteia.
(4) Pentru ca independenta sd nu le fie stingheritd inspectorii sanitari trebuie:
a) sa nu se fi aflat in ultimele 24 de luni in raporturi <le muncé/serviciu cu entitatea verificata;
b) sd nu aibd angajati membrii de familie, sot/sotie, 1uda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, in
entitatea verificati;
c) sd nu se implice, atdt inainte, cat si in timpul desfsurdrii actiunii de verificare, in probleme, situatii
sau dispute referitoare la activitatea entitatii, care exced atributiilor de control;
d) sd nu instituie o atmosferad de familiaritate cu personalul entitdtii verificate, pe timpul desfasurdrii
actiunii de control;
¢) sa nu fi folosit in ultimele 12 luni, in interes personal sau in interesul unor membri de familie, sot/sotie,
rudd sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv, bunuri mobile sau imobile aflate in patrimoniul entitatii
supuse verificarii;
f) sé nu se foloseascd de pozitia lor oficiald pentru otitinerea de interese personale in cadrul actiunilor pe
care le destasoara la entitatile supuse verificarii, atat inainte cat si pe timpul sau dupa finalizarea acestora.
(5) Inspectorii sanitari care se afld in una dintre situatiile previzute la alin.(2) sau (4) au obligatia si
informeze in scris superiorul ierarhic ;
(6) Inspectorii sanitari aflati in situafia prezentata la alineatul (3) vor instiinta supertorul ierarhic pentru
sesizarea organelor abilitate in vederea asiguririi prctectiei lor;
(7) Independenta si impartialitatea inspectorilor sani-ari in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp $i cu
obiectivitate a indatoririlor care le revin in exercitare:. functiei poate fi afectata si de conflictul de interese,
care reprezintd acea situatie in care interesul personal, direct sau indirect, al inspectorului sanitar
contravine interesului public. Inspectorii sanitari trebuie sa evite conflictul de interese care poate apirea
intre ei si entitatile supuse verificérii.

Art. 31. In desfasurarea activitatii de control. inspectorul sanitar este obligat :
a) sa fie corect, respectiv si aplice si sé respecte infocmai legislatia in vigoare, standardele, normele si
procedurile de desfisurare a activitatilor de control, luand decizii in concordanta cu interesul public;
b} sa fie cinstit, respectiv sa dea dovada de onestitate si corectitudine pentru a fi respectat si a nu-si
compromite profesionalismul in activitatea pe care ¢ indeplineste;
c) s fie incoruptibil, respectiv sd nu primeascé avantaje materiale sau de altd naturd de la grupuri de

interese din interiorul sau exteriorul entitatii verificate;
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d) si dea dovadi de corectitudine, buna credinta si responsabilitate in utilizarea timpului §i a resurselor
materiale si financiare ale institutiei;

¢) sd adopte o tinuta decenta si un comportament respectuos fatd de angajatii entitatilor verificate;

f) sé nu prelungeasci in mod subiectiv si inutil perioada de desfasurare a actiunii de verificare la entitatea
respectiva;

g) sd nu ia parte cu buni stiintd la activitdti si acte, in afara activitatii profesionale, prin care si le fie
discreditati functia;

h) si nu exercite atributii de control inafara cadrului legal, a programului de lucru si/sau a dispozitiilor
sefilor ierarhici;

b) sé aiba pregdtire teoretica si practica pentru desfasurarea activititilor de control;

c) sd-si imbundtiteasca continuu pregitirea profesionald, pentru a-si indeplini responsabilititile specifice
functiei pe care o ocupd, prin pregitire profesionala continud individuali;

d) si sustini pe bazi de probe certe constatérile, concluziile, recomandarile formulate si masurile propuse
in documentele intocmite ca urmare a controalelor desfasurate ;

b) sd nu practice vreo formi de amenintare/presiune asupra angajatilor entitatilor verificate, indiferent de
functia detinuta;

¢) sa dea dovadd de exigentd in examinarea aspectelor supuse verificdrii si in obtinerea datelor si
informatiilor, astfel incat, constatirile, concluziile recomandarile si masurile propuse si fie complete,
clare si reale;

d) si dea dovada de perseverentd si consecventd in solicitarea i obtinerea datelor, informatiilor si
documentelor necesare stabilirii concluziilor, iar in cazul in care acestea nu sunt puse la dispozitie de
citre entitatea verificat, si aplice procedurile prevazute de lege;

Art. 32. (1) In respectarea principiului confidentialitatii, inspectorul sanitar nu poate dezvilui,
decat in situatiile previzute de lege, datele si informatiile puse la dispozitia sa de cétre entitatile verificate,
precum si cele dobéndite din alte surse pe parcursul desfagurarii activitatii de control. Caracterul
confidential al datelor si informatiilor este obligatoriu i dupa incetarea raportului de serviciu al
inspectorului sanitar cu Directia de Sanatate Publica Vaslui.

(2) Pentru pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor dobéndite in activitatea de control,
inspectorilor sanitari le este interzis:

a) si dezviluie datele si informatiile dobéndite, cu exceptia cazului in care existd o autorizare in ceea ce
priveste prezentarea acestora sau existd o obligatie lcgald sau profesionala de a {i prezentate; ,‘
b) sa foloseasca in scop personal datele si informatiile dobandite pe parcursul desfasurdrii actiunilor de
verificare;

¢) sd exprime public comentarii cu privire la actiunile de verificare aflate in derulare;

d) sa facd publice, sau s transmita altor persoane datele i informatiile care constituie secrete de stat, de
serviciu, fiind obligati si respecte caracterul lor si si le faca cunoscute numai autorititilor indreptatite, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 33. Prevederile prezentului capitol se completeaza corespunzator cu prevederile aplicabile
functionarilor publici.
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CAPITOLUL V
CONFLICTUL DE INTERESE SI REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR

Sectiunea 1
Incompatibilititile si situatiile de conflict de interese pentru functionarii publici

Art. 34. (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publici decat
cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfdsura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirti sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢), functionarul
public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului in
legatura cu activitatile desfasurate de operatoni econcmici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar
de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, erais in conditiile legii, s& participe in calitate de
reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de cétre o autoritale sau institutic publica,
in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla In situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care
este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum i din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti atributii ca auditor
sau atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac
parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfdsurati in cadrul respectivei echipe genereaza
o situatie de conflict de interese cu functia publica p: care o ocupi.

(5) Functionarii publici care, In exercitarea functici publice, au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin.
(2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati
timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

{6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legitura cu functia publicd pe care o exercita.

(7) In situatia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public
este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Art. 35. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul L.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul 'n care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afli in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
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(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazutc la alin. (1} si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constati de
citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L

(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se constati,
dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 36 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca
functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei
postului.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile legislatici
speciale privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice, sunt activitatile desfisurate de functionarii publici care ocupd functii didactice in
institutiile de invitamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea
de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor
organizate in conditiile actelor normative din domeniul formdrii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul
programelor de formare profesionala a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul
formarii profesionale a adultilor.

(3) In situatia functionarilor publici care desfisoari activititile previzute la alin. (1), documentele care
alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau institutia publici la care acestia sunt
numiti.

Art.37. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-
o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales; _
b) pani la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionarux/‘
public a fost ales sau numit.

Art. 38. (1) Functionarii publici pot fi membri at partidelor politice legal constituite,
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politie
s sd exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.
(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu pot fi
membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituini din functia publica.

Art. 39. (1) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre urmitoarele
situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, si ia decizti sau sa participe la tuarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatil cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au calitatea
de sot sau rudé de gradul [;
16



¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia In exercitarea functiei publice.

(2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l1 informeze de indata pe
seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.
(3) In cazurile previzute la alin. (1), conducatorul institutiei, la propunerea s sefului ierarhic céruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are aceeasl
pregatire si nivel de experienta.

4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinard, administrativa, civila
ori penald, potrivit legii.

Sectiunea 2
Interdictiile i situatiile de conflict de interese pentru personalul contractual

Art.40. (1) Personalului contractual din cadrul Directiei de Sanatate Publica ii este interzis:
a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa facd aprecieri in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care Directia de Sanatate
Publica are calitatea de parte, daci nu este abilitat in acest sens;
¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;
d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este de natura
s3 atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imagiinea sau drepturile institutiei ori ale unor persoane
din cadru! Directiei de Sanatate Publica, precum si alz altor persoane fizice sau juridice;
e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei.
(2) Prevederile alin. (1) lit. a) - d) se aplica si dupd inzetarea raportului de munci, pentru o perioadid de 2
ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(3) Pe langi interdictiile prevazute la alin.(1), personalului contractual ii mai este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii Je demnitate publica;
¢) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoancle fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;
d) si afiseze in cadrul Directeie de Sanatate Publica insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
(4) Personalul contractual din cadrul Directiei de Siunatate Publica nu trebuie si solicite ori sd accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
pirintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avu: relatii de afaceri sau de naturd politic, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.
(5) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, personalul contractual nu poate urmari cbtinerea de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale allor persoane.
(6) Personalului contractual care desfasoard activitdti publicistice in interes personal sau activitdti
didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiet pentru realizarea acestora.
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CAPITOLUL VL.
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI TIPURILE DE RASPUNDERE

Sectiunea 1
Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici

Art4l. Tipuri de rispundere

(Dincilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativa, civild sau penala, in conditiile legii si ale Codului administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si
documentelor previzute la alin. (2), daci le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art, 437 alin.
(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, in sensul ¢i are dreptul si refuze, in scris sy‘
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le consideri ilegale si ci are
indatorirea sa aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatil.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
prevazute la alin. (2) se face in scris i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor,
cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se
inregistreazi Intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi sa semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezinti
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fir a indica temeiuri
Juridice, n scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 42. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1) Orice persoand care se considerd vatimata intr-un drept al s3u sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdfii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritdfii sau institutiei
publice previdzute la alin. (1). Dacd instanta judecitoreascd constatd vinovitia functionarului pubhc-"
persoana respectiva va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a salariatului nu se poate angaja daci acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Art. 43. Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica previzute de lege constituie abatere
disciplinard si atrage rdspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte, a ciror enumerare nu estc limitativi:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confident.alitatii lucréarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul public isi
desfasoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii $i expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri $i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele dect cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitifi;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdfi dacd functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in astele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) parisirea in timpul programului, a locului de munca. fara aprobarile corespunzatoare;

p) savérsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari care conduc la pagube
pentru institutie;

q) incalcarea normelor si regulilor de protectie i igiend a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
precum §i a normelor de pazi i securitate;

r) fumatul in tocuri nepermise:

s) folosirea necorespunzitoare a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institutiei;

s) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legdtura cu obligatiile de serviciu, precum si
sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite atributiile de serviciu;

t) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de muncd sau prezentarea la serviciu in stare
de ebrietate;

u) distrugerea sau pierderea documentelor,

v) sustragerea, sub orice forma. de bunuri §i valori apartinand institutiei:

w) neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje $i cursuri de pregétire profesionald organizate
de institutie sau la alte activitayi destinate ridicarii nivelului profesional;

X} atacarea, defiimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a oric#rui salariat
sau a oricirui colaborator extern;

y) constituirea in institutie de asociaii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unitatii;

7) exercitarea atributiilor de control inafara cadrului lega', a programului de lucru si/sau a dispozitiilor sefilor
jerarhici;

aa) incilcarea sau nerespectarea normelor de conduitd prevazute de prezentul Codul de eticd;

ab) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a svidenjelor, precum si comunicarea de date sau
informatii false sau cu intarzieri repetate.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scris;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad3 de pina la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o peridadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pénd la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.
(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previizute la alin. (2), se aplicd urmétoarele sanctiuni
disciplinare:
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a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3} lit. a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b) -f);
¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €) -h), se aplic una dintre sanctiunile disciplinare
previzute la alin. (3) lit. ) -f);
d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);
€) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicdi sanctiunea disciplinars previzuta la
alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;
f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
previzute la alin. (3).

Pentru celelalte abateri disciplinare, sanctiunea disciplinard va fi propusd de catre comisia de
disciplina.
(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzutd la alin. (3) lit. ) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. e) nu sc pocte
aplica pentru ci nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacant3 in cadrul autoritdjii sau
institutiei publice, se aplic sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3} lit. ¢). ~
(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va fine seama de cauzele
si gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savérsita, gradul de vinovitie i
consecintele abaterii, comportarea generaid in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentului cod.
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferentd abaterii disciplinare
celei mai grave.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de disciplina,
dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sivarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare
previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea disciplinard se aplicd .n
conditiile previzute la art. 520 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pand la dispunerea clasarii ori renuntérii la
urmdrirea penala sau pana la data la care instanta judecitoreasca dispune achitarea, renunfarea la aplicarea
pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicé in termen de cel mult un an
de la data reludrii.
(10) Pe pericada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public a carui faptad a fost
sesizatd ca abatere disciplinar3d poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autoritdfii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autorittii ori instituiei
publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridic a autoritatii ori institutiei publice. Mésura
se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.
(11) In situatia in care, in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (10), persoana care are competenia numirii in functia publica are obligatia s dispund mutarea
temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzatoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.
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Art. 44, Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 43 alin. (3) lit. b) -f) nu pot fi aplicate decét dup cercetarea
prealabili a faptei sivérsite 5i dupa audierea functionarulut public. Audierea functionarului public trebuie
consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau
de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplina‘e care i se imputa se consemneaza intr-un proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.
(2) Sanctiunea disciplinari prevazuti la art. 43 alin. (3) lit. f) se aplicé i direct de cétre persoana care are
competenta legala de numire in functia public, in situafiile previzute la art. 520 lit. b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ.
(3) Sanctiunea disciplinard previzuta la art. 43 alin. (3) lit. a) se poate aplica i direct de cétre
conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespun:zitoare a dispozitiilor alin. (1).
(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 43 alin. (3) lit. b) -f) se aplicd de conducétorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.
(5) In cadrul institutiei este constituiti comisie de disciplind avand urmétoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinar: previzute la art. 43 alin. (2), cu exceptia abaterii
disciplinare referitoare la incompatibilitati previzuta la art. 43 alin. (2) lit. 1);

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritajii responsabile de asigurarea ‘ntegritatii in exercitarea demnitétilor i functiilor
publice si prevenirea coruptiei institufionale pentru apaterea disciplinar referitoare la incompatibilititi
previizuti la art. 43 alin. (2) lit. 1), in vederea verificaii $i solugionarii.
(6) Modul de constituire, organizare §i functionare a comisiei de disciplind, precum §i componenta,
atributiile, modul de sesizare §i procedura de lucru a'e acestora se stabilesc prin hotérére a Guvernului,
la propunerea Agentiei Nationale 2 Functionarilor Publici.

Art, 45. Caii de atac

Functionarul public nemuljumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a deciziei de sancfionare.

Art.46. Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinar previzuta la art. 43 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 43 alin.
(3) lit. b) - e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 43 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotdrrii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢} se constat3 prin act administrativ
al conducitorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 47. Raspunderea contraventionali
(1)Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au savérsit

o contraventie in timpul §i in legatura cu sarcinile de serviciu.
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(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei §i de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 48, Riaspunderea civila

Rispunderea civila a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritdfii sau institufiei publice In care
functioneaz;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia public3, in calitate de comitent, unor terfe persoane,
in temeiul unei hotarari judecitoresti definitive.

Art. 49. Ordinul sau dispozitia de imputare

(1)Repararea pagubelor aduse autoritifii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 35 lit.a) gi b)
se dispune prin emiterea de citre conducatorul autoritatii sau institufiei publice a unui ordin sau a ungj
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumar
unui angajament de platd, iar in situafia prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotarérii
judecitoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii acfiunii
la instanfa de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritiii sau institugiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 50. Misuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

{1)Raspunderea funcfionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atribuiile functiei publice pe care o ocupd se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizata
comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenja cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligafia sa dispuna
mutarea temporari a functionarului public in cadrul autoritatii ori institufiei publice ori in cadrul altei
structuri fird personalitate juridicd a autoritafii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
durata pe care functionarul public poate influenfa cercetarea.

(4) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicé are obligatia s dispund mutarea
temporard a funcfionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.
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Sectiunea 2

Sanctiunile disciplinare si riispunderea personalului contractual

Art. 51. Tipuri de rispundere

(1) Incalcarea de citre personalul contractual cu vinovisie a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
administrativa, civild sau penald, dupi caz.
(2) Dispozitiile art. 41 si 42 se aplici in mod corespunzétor.

Art. 52. Rispunderea disciplinari

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinar3, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ci acestia au sivérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil, normele de conduitd
profesionald i civica previzute de lege, ordinele i dispozitiile legale ale conductorilor ierarhici.

(3) Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativd, sivérsite de personalul contractual,
constituie abateri disciplinare:
a) intirzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absenta nemotivati de la serviciu;
d) nerespectarea programului de lucruy;
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenialitétii lucrrilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care salariatul isi
desfagoard activitatea;
h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdictii stabilite prin lege altele decét cele
referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati, (daca este cazul),
1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd salariatul nu actioneazi pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de lu data intervenirii cazului de incompatibilitate (daca
este cazul);
m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese (daca este cazul);
n) parasirea in timpul programului, a locului de munci, fara aprobdrile corespunzitoare;
0) sivarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrédri care conduc la pagube
pentru institutie;
p) incilcarea normelor §i regulilor de protectie si igiena a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor,
precum si a normelor de pazi §i securitate;
q) fumatul in locuri nepermise;
r) folosirea necorespunzitoare a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale institutiei;
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s) efectuarea in timpul serviciului a unor lucriri ce nu au legiturd cu obligagiile de serviciu, precum si
sustragerea atenfiei sau mpiedicarea celorlalfi salariati si-si exercite atributiile de serviciu;

s) incélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

t) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu in stare
de ebrictate;

t) distrugerca sau pierderea documentelor;

u) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori aparfinind institutiei;

v) neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregatire profesionald organizate de
institutie sau la alte activitati destinate ridicarii nivelului profesionai;

w) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decit cele stabilite de conducerea institufiei;

x) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirecta a institutiei, a conducerii, a oricérui salariat sau
a oricdrui colaborator extern;

y) coustituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al unititii;
z) incilcarea prevederilor contractului individual de munci ;

aa) incéilcarea sau nerespectarea normelor de conduita previizute de Codul de eticd;

ab) necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidenfelor, precum si comunicarea de date
sau informatii false sau cu intérzieri repetate.

(4) Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de citre personalul contractual sunt analizate

si solutionate de catre comisia de cercetare disciplinard prealabild, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislafiei muncii.

(5) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivarseste o
abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1 -3 lunicus - 10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
(6) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta,

4

Art.53. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostingi despre siivérgirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérgirii faptei.

Art.54. Radierea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului

nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sancfiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisi in forma scrisa.
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Art.55. Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusa mai tnainte de efectuarea unei
cercetiri disciplinare prealabile, incusiv avertismentul scris.
Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmitoarea:

Odati cu luarea la cunostinta de citre angajator ce savirgirea unei fapte ce ar putea fi considerata
abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinari.
Decizia de cercetare disciplinari prealabila trebui: s descrie actiunea si inactiunea cercetatd, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a facut sesizarea, data si
ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.
Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitétii.

Decizia de cercetare disciplinara prealabild, impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semnaturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul. In
cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasia va fi trimisd prin scrisoare recomandati la
domiciliul sau regedinta acestuia.

La prima audiere sunt convocati toti salariafii cave erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentantul sindicatului al ciirui membru este salariatul
va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplind In calitate de apériitor.

Dupi prima audiere, comisia de cercetare prealebild comunica concluziile celor audiati.

Daca se considerd ci existd o abatcre disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabild
comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatiei §i i se acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o nota
explicativa, apararea in scris si pentru a prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori.
Dupé primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da curs apérarilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin
intermediul reprezentantului sindicatului al cirai membru este.

Dupa cercetarea apardrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sancfiune
disciplinari.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, fird un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, féra realizarea
cercetirii disciplinare prealabile.

in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s3 formuleze si sd sustind toate
apararile in favoarea sa i s ofere persoanei imputernicite sé realizeze cercetarea, toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s# fie asistat ori reprezentat, la
cererea sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la cata ludrii la cunostintd despre sdvérgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivérsirii faptei.

Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii el gl
produce efecte de la data comunicarii.

Decizia de sancfionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de judecata competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
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Sectfiunea 3
Consilierea eticd i monitorizarea respectirii normelor de conduiti

Art.56. (1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la con_duita
salariatilor in exercitarea functiilor detinute, conducéatorul institutiei va desemna un f.‘um':nonar pubhc,vd-e.:
regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etici si monitorizarea respectaril

normelor de conduita. N _ o
(2)Desemnarea consilicrului de eticd se face prin act administrativ al conducétorului institugiel

publice. Procedura de desemnare, atributiile i modalitatea de raportare a institutiilor si autoritétilor in
scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii §i controlului respectdrii principiilor si normelor de
conduita a functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agenfiei Nationale
a Functionarilor Publici.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.57. Prevederile prezentului Cod de etica se completeazi si cu prevederile Legii nr. 53/20

- Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, ale QUG nr.57/2019 privind Codu
administrativ, ale Legii nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea corupfiei, cu
modificarile §i completérile ulterioare, ale Ordinului M.S. nr. 824/2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea §i functionarea Inspectiei Sanitare de Stat, ale Ordinului M.F.P. nr. 252/2004 pentru
aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern, ale Legii nr. 514/2003 privind
organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, precum si ale altor prevederi legale in vigoare
care se pot aplica la specificul functiilor care fac obiectul acestui Cod de etica.

Art. 58. (1) Intermen de 10 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare, prezentul Cod de etica
va fi adus la cunogstinta personalului angajat al Directiei de Sanitate Publica Vaslui, de cétre consilierul
de etic3, prin transmiterea in format electronic pe adresele de e-mail ale fiecarei structuri functionale din
cadrul institufiei.

(2) In termen de 10 zile lucritoare de la data primirii prezentului Cod de etica, fiecare structur
functionala din cadrul Directiei de Sanatate Publica Vaslui, va transmite consilierului de etica din cadrul
compartimentului R.U.N.O.S., in format letric, listele cu personalul §i semnéturile fiecarui angajat, pt
care se confirmd luarea la cunogtinta i insusirea continutului prezentului Cod de etici.

(3) Nedepunerea listei cu semnéturi in termen, ori refuzul unei persoane de a semna luarea la
cunostingd constitutie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
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