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Nr. 10834 / 17.06.2021

Anunt

Directia de Siniitate Publici Vaslui organizeazi Concurs de recrutare pentra ocuparesa
functiei publice de conducere vacante de sef serviciu — Serviciul Control in siiniitate publici
din cadrul Directiei de Sinftate Publicii Vaslui .

Concursul se va desfisura la sediul Directiei de Sinitate Publicd Vaslui din str.
Republicii, bloc nr. 367, Vaslui §i va cuprinde urmitoarele probe :

- proba scris# in data de 19.07.2021, orele 10.00;

- interviul in data de 22.07.2021, orele 10.00.

Conditii de participare :

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
specializarea mediciné;

- s3 detin3 gradul de medic specialist sau medic primar in una din specialititile: igiend sau
sénitate publica;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diplom3
echivalentd conform prevederilor art, 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum $ ani.

Dosarele de inscriere trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previzute la
art.49 din HG. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare si se depun la secretarul
comisiei de concurs, Manolache Cecilia, consilier superior in cadrul Compartimentului RUNOS al DSP
Vaslui, str. Republicii, bl.367, sc. E&F, Vaslui, telefon: 0235312455, fax: 0235317351, e-mail:

runos(@dspvs.ro..

Perioada de depunere a dosarelor este 17.06.2021 -06.07.2021, respectiv 20 de zile de la data
publicirii anuntului pe pagina de internet a institutiei organizatoare i pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Bibliografie:
1. Constitutia Roméaniei, republicatd;
2. Titlul L §i 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si



completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificirile §i completérile ulterioare;

5. Ordinul M.S. nr.1078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare §i functionare si a structurii
organizatorice ale directitlor de sinitate publica judetene si a municipiului Bucuresti, cu modificarile i
completirile ulterioare;

6. Ordinul M.S.nr. 824/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i functionarea Inspectiei
Sanitare de Stat, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Ordinul M.S. nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si s@natate publica privind mediul de
viatd al populatiei, cu modificarile si completdrile uiterioare;

8. Ordinul M.S.nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor dc igiend privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

9. Regulamentul (CE) 852/2004 privind igiena produselor alimentare;

10. Legea nr.458/2002 Republicata privind calitatea apei potabile;

11. H.G.nr.974/ pentru aprobarea Normelor de supraveghere, inspectie sanitard 5i monitorizare a calitatii
apei potabile si a Procedurii de autorizare sanitara a productiei si distributiei apei potabile, cu modificarile si
completirile ulterioare;

12. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

13. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&natitii, cu modificirile i completarile ulterioare:
TITLUL - S#natatea publica, TITLUL Il1- Asistenta medicala primard, TITLUL V- Sistemul national de
asistentd medicald de urgenti si de prim ajutor calificat, TITLUL V~1- Asistenta medicald ambulatorie de
specialitate, TITLUL VII- Spitalele.

14.0rdinul M.S.P. nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sé le
indeplineascs un spital in vederea obfinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

15. Ordinul M.S. nr, 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curifenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare, cu
modificirile 51 completdrile ulterioare;

16. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale;

17. Ordinul M.S.P.nr. 1338/2007 pentru aprobarea Normelor privind structura functionald a cabinetelor
medicale $i de medicina dentara, cu modificarile si completdrile ulterioare;

18, Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

19. H.G. nr. 857/2011 privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul sanatatii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Ordinul M.S. nr. 434/2021 din 26 martie 2021 privind aprobarea Planului de mésuri pentru organizarea
spitalelor si a unitatilor de dializa in contextul pandemiei de COVID-19 si a listei spitalelor si unititilor de
dializi care asigurd asistenfa medicald pentru pacienti, cazuri confirmate §i suspecte de COVID-19,
conform clasificérii spitalelor in 3 niveluri de competenia, cu modificarile st completarile ulterioare,



Atributii

1. organizeazi si implementeazi activitatea de control in sindtatea publici la nivel judetean;

2. propune conducerii directiei lista persoanelor care urmeazi a fi imputernicite pentru
desfisurarea activitatii de control in sdn#tatea publicd, in vederea aprobirii de cétre Ministerul
Sanatatii;

3. elaboreaza planul tematic anual al activitdtii de control in sandtatea publica la nivel judetean ,
cu programarea nominala a inspectiilor tematice, face sinteza datelor pe care le raporteazi lunar,
trimestrial, semestrial $i anual cétre coordonatorul activititii judetene;

4. rispunde de utilizarea eficienti a bugetului de venituri i cheltuieli alocat activitailor specifice
si structurilor din subordine;

5. stabileste si aplici m3surile necesare pentru imbunétatirea activitatii de control in sénitatea
publici la nivel judetean;

6. constati si sanctioneazi contraventiile la normele igienico-sanitare, la normele de prevenire §i
combatere a bolilor transmisibile si infectiilor nosocomiale, respectiv bolilor profesionale, la nivel
judetean;

7. organizeaza §i implementeaz3 la nivel judetean actiuni de control in sénitatea publicd, inclusiv
in situatii de calamit3{i naturale, evenimente deosebite, epidemii;

8. organizeazi, evalueaz3 si monitorizeazd, prin serviciul de control unitati si servicii de sinitate,
modul de implementare si derularea programelor nationale de sanitate specifice gi rispunde pentru
transmiterea indicatorilor rezultati la structurile abilitate;

9. organizeazi culegerea si prelucrarea informatiilor statistice din domeniul sdu de competentd,
primite de la unitaile sanitare publice sau private, i rispunde de transmiterea rapoartelor statistice
periodice citre institutiile desemnate in acest scop;

10. evalueaz periodic performantele profesionale pentru personalul din subordine $i acordi
calificativul anual;

11. faciliteazi formarea si perfectionarea profesionald a inspectorilor la nivel judetean;

12. analizeaz3 misurile propuse de inspectorii sanitari din subordine i emite documentele de
autoritate sanitard: decizii de interzicere a activitafii, respectiv decizii de suspendare a activitiii,
informarea altor institutii publice abilitate;

13. notifica Institutul National de Sanétate Publici si Ministerul San#tatii asupra constatam
neconformititilor cu legislafia in vigoare pentru produsele avizate/notificate de citre aceste
institutii, in vederea ludrii masurilor legale in vigoare;

14. participa in echipele de inspectie si control solicitate de conducerea directiei de sinitate
publici sau initiate de cdtre Ministerul Sandtatii si de cétre alte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale; '

15. participd la elaborarea raportului stirii de sindtate a comunitatii;

16. informeaza opinia publicd cu privire la rezultatele activititilor de control in sinitatea publicd
prin procedura aprobat3 de directorul executiv;

17. participa si efectueazi activitti de evaluare si control in domeniul de competenti in unitétile
sanitare, respectiv serviciile de s#ndtate din teritoriul arondat;

18. verific planul de actiune in caz de dezastre/calamitéti;

19. indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei in domeniul de competenta.

20. aplica si verifici implementarea legislatiei Uniunii Europene in domeniul s&n#tagii publice;



*51 r'cprezinta Inspectia Sanitara de Stat n relatiile cu alte institutii $i organizatii, inclusiv cu mass-
media, §i informeaza populatia, prin anun{ public, cu privire la produsele, substaniele, procedurile
gi practicile periculoase pentru sdnitatea publica;

22. propune inspectorului general sanitar de stat din Ministerul Sanatatii Iincadrarea,
imputernicirea, promovarea, sanctionarea i eliberarea din functie a inspectorilor din subordine, in
conditiile legii

23. organizeaza si conduce la nivel judetean actiuni speciale In cazuri de calamitati naturale,
evenimente deosebite, epidemii, conform atributiilor ce i revin pe linie de inspectie sanitard de
stat

24. coordoneazi informarea, formarea si perfectionarea profesionald a inspectorilor la nivel
judetean;

25. evalueaza periodic performantele profesionale pentru personalul din subordine si acorda
calificativul anual;

26. indeplineste si alte atributii stabilite de superiorul ierarhic, in limitele si competentele legale




